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DECRETO N°63.531, DE 28 DE JUNHO DE 2018
Aprova o Estatuto do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia — HCFAMEMA
MARCIO FRANCA, Governador do Estado de S&o Paulo, no uso de suas atribuicdes legais,

Decreta:
Artigo 1° - Fica aprovado o Estatuto do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA,
vinculado a Secretaria da Saude, anexo a este decreto.

Artigo 2° - Ficam mantidos provisoriamente os 6rgdos atualmente existentes e instituidos pela legislagéo anterior,
necessérios ao funcionamento do HCFAMEMA, até que sejam implantadas as unidades administrativas que os
substituam em suas atribuigdes.

Artigo 3° - Este decreto entra em vigor na data de sua publicagéo.
Palécio dos Bandeirantes, 28 de junho de 2018

MARCIO FRANCA

Marco Antonio Zago

Secretario da Saude

Claudio Valverde Santos

Secretario-Chefe da Casa Civil

Saulo de Castro Abreu Filho

Secretério de Governo

Publicado na Secretaria de Governo, aos 28 de junho de 2018.

ANEXO
a que se refere o artigo 1° do Decreto n° 63.531, de 28 de junho de 2018
ESTATUTO DO HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA - HCFAMEMA

SECAO |

Da Denominagdo, da Sede, do Foro, da Vinculagédo e da Finalidade

Artigo 1° - O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA, autarquia criada pela Lei
Complementar n°® 1.262, de 6 de maio de 2015, vinculado a Secretaria da Saude, com sede e foro na cidade de Marilia,
Estado de S&o Paulo, é organizado por este Estatuto e seu Regimento Interno.

§ 1° - O regime juridico do pessoal do HCFAMEMA é o da legislacao trabalhista, nos termos da Lei Complementar n°
1.262, de 6 de maio de 2015.

§ 2° - O HCFAMEMA atuara em conjunto e de forma coordenada com a Faculdade de Medicina de Marilia - FAMEMA,
para fins de ensino, pesquisa e extensao.

Artigo 2° - O HCFAMEMA tem por finalidades:

| - servir de campo para:

a) o ensino e treinamento de estudantes dos cursos de graduacéo e pos-graduacao da FAMEMA e de instituicbes de
ensino superior com curriculos relacionados com as ciéncias da saude;

b) o aperfeicoamento de médicos, técnicos e alunos, possibilitando a realizacao de pesquisas, estagios, cursos de pds-
-graduacao e eventos cientificos aos profissionais com interesse na area da saude;

¢) a investigacao cientifica e inovacfes tecnoldgicas em saude;

Il - contribuir para a promocéo e educagédo em Saude Publica e afins;

1l - integrar o Sistema Unico de Saude - SUS, realizando o cuidado as necessidades de satde da comunidade, na
forma estabelecida em Regimento Interno.

§ 1° - Para a realizacao de suas finalidades, o HCFAMEMA atuara diretamente ou por interveniéncia de instituicdes
publicas ou privadas, mediante contratos, convénios, ajustes, parcerias e demais instrumentos afins, bem como pela
concessdo de auxilios.
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§ 2° - Sera exigida das instituicdes privadas a que se refere o § 1° deste artigo, quando for o caso, prévia declaracéo
de utilidade publica estadual, nos termos da legislacéo pertinente.

SECAO Il

Do Patriménio e dos Recursos

Artigo 3° - O patriménio do HCFAMEMA é constituido:

| - pelo acervo dos bens mdveis e iméveis estaduais sob administracdo do HCFAMEMA na data da publicacédo da Lei
Complementar n° 1.262, de 6 de maio de 2015;

Il - pelos bens e direitos que lhe forem doados ou cedidos por entidades publicas ou privadas;

Il - pelos bens e direitos que vier a adquirir a qualquer titulo.

Artigo 4° - Constituem recursos do HCFAMEMA:

| - as dotacBes orcamentarias e os créditos adicionais originarios do Tesouro do Estado;

Il - a receita decorrente da prestacdo de servicos;

Il - as transferéncias feitas pela Uniao;

IV - os recursos oriundos de ajustes celebrados com instituicdes governamentais ou empresas privadas;

Artigo 14 - O Superintendente tem as seguintes competéncias, além das demais atividades afins e as que Ihe forem
conferidas por lei ou decreto:

| - em relacéo as atividades gerais do HCFAMEMA:

a) adotar medidas em carater de urgéncia, “ad referendum” do Conselho Deliberativo, se for o caso;

b) apresentar, anualmente, ao Conselho Deliberativo a prestacao de contas e o relatério de gestdo do HCFAMEMA,;
c) aprovar a realizagdo de cursos, semindrios, conferéncias e atividades similares;

d) autorizar a divulgacéo de dados e informacgdes sobre as atividades do HCFAMEMA,;

e) criar comissfes ndo permanentes, comités e grupos de trabalho e designar os seus integrantes;

f) cumprir e fazer cumprir as deliberag6es do Conselho Deliberativo;

g) decidir, em grau de recurso, sobre pedidos formulados;

h) elaborar as diretrizes, metas de trabalho e proposta orcamentéria e encaminhar ao Conselho Deliberativo para
fixacao;

i) estabelecer normas técnicas e administrativas, observada a legislacao vigente, necesséarias a manutencéo da
regularidade dos servicos do HCFAMEMA;

j) exercer todas as atribuigdes inerentes a funcdo executiva, observadas as normas legais, estatutarias e regimentais;
k) firmar convénios apds aprovagdo do Conselho Deliberativo;

) instaurar apuragdes preliminares e procedimentos disciplinares;

m) planejar, coordenar e supervisionar a execuc¢ao de projetos, planos, programas e atividades do HCFAMEMA,;

n) representar o HCFAMEMA ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo constituir preposto e procurador;
0) submeter ao Secretario da Saude assuntos e documentos que devam ser aprovados pelo Governador do Estado;
Il - em relag@o a administracao financeira e orcamentéria:

a) autorizar adiantamentos;

b) autorizar despesas, dentro dos limites impostos pelas dotagdes liberadas para o HCFAMEMA;

c) autorizar liberagéo, restituicdo ou substituicdo de caucdo em geral e de fian¢a, quando dadas em garantia de
execucao de contrato;

d) expedir normas, atendendo orienta¢des das Secretarias de Planejamento e Gestéo e da Fazenda,

€) manter contato, quando for o caso, com os 6rgaos centrais de administracéo financeira e orcamentéria do Estado ou
com 6rgéos ou entidades conveniadas;

f) submeter a aprovacao do Secretario da Saude a proposta orgamentaria do HCFAMEMA, apds aprovacédo do
Conselho Deliberativo;

Il - em relacéo aos convénios:

a) cumprir e fazer cumprir as obrigacdes e responsabilidades do HCFAMEMA, nos termos dos convénios firmados;
b) determinar a execucéo dos servigos, da receita e despesa de acordo com as normas e orienta¢des dos
convenentes, nos termos dos respectivos convénios;

c) exercer as funcdes de ordenador de despesa,;

IV - em relacdo aos ajustes, acordos ou outros atos afins:

a) adotar as providéncias cabiveis na defesa dos direitos e interesses do HCFAMEMA,;

b) cumprir e fazer cumprir as obrigacdes e os compromissos assumidos;

V - em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal:

a) admitir e demitir pessoal do Quadro Permanente do HCFAMEMA nos termos da Consolidagdo das Leis do Trabalho
- CLT;

b) as previstas no artigo 27 do Decreto n° 52.833, de 24 de marco de 2008;

) autorizar o deslocamento de empregados para atender interesses de atividades conveniadas;

d) conceder gratificacdo a titulo de representacéo, a servidores e empregados de seu Gabinete, observada a legislagéo
pertinente;

e) delegar atribuicbes e competéncias, por ato expresso, observada a legislacdo pertinente;

f) elaborar projecao das despesas e encargos previdenciarios para o orgamento de pessoal;

g) fixar o horério de trabalho dos empregados;

h) nomear e exonerar servidor de cargo em comissao;

Secretaria de Estado da Satde de Sdo Paulo 2
Centro de Documentagio
ctd@saude.sp.gov.br




i) nos concursos publicos e processos seletivos realizados pelo érgao setorial do Sistema de Administracdo de Pessoal
do HCFAMEMA:

1. aprovar as Instrucdes Especiais;

2. designar os membros que comporao as Bancas Examinadoras;

VI - em relacéo a administracdo de material e patriménio:

a) as previstas no artigo 3° do Decreto n° 47.297, de 6 de novembro de 2002, quanto as licitagdes realizadas na
modalidade pregéao;

b) as previstas nos artigos 1° e 2° do Decreto n° 31.138, de 9 de janeiro de 1990, quanto as demais modalidades de
licitac&o;

) autorizar:

1. o recebimento de doacao de bens mdveis, ap6s manifestacdo do Conselho Deliberativo;

2. a transferéncia de bens moveis;

3. alocacao de iméveis, em conformidade com a legislacéo vigente;

4. a aquisicao de bens méveis e iméveis de interesse do HCFAMEMA, mediante estudos e avaliacdes prévias;

d) decidir sobre a utilizacéo de bens proprios do HCFAMEMA;

e) autorizar ou efetuar o recebimento de doacdes de bens imdveis, ap6s manifestacdo do Conselho Deliberativo;

VII - em relacéo ao Sistema de Administracdo dos Transportes Internos Motorizados:

a) na qualidade de dirigente da frota do HCFAMEMA, as previstas no artigo 16 do Decreto n°® 9.543, de 1° de margo de
1977;

b) quanto aos veiculos utilizados pelo HCFAMEMA em decorréncia de convénios, contratos, ajustes, acordos ou outros
instrumentos afins, cumprir e fazer cumprir as normas e diretrizes neles estabelecidas, observada a legislagdo estadual
pertinente e a orientacdo do Grupo Central de Transportes Internos.

V - as subvencdes, as doacdes e os legados;

VI - o resultado da cobranga de juros e de atualizagdo monetéaria, bem como das aplica¢bes financeiras;

VII - o produto da venda de publicagcbes técnicas;

VIII - outras receitas eventuais.

SECAO IlI

Da Administracéo Superior

Artigo 5° - S&o érgdos da Administracdo Superior do HCFAMEMA.:

| - Conselho Deliberativo;

Il - Superintendéncia.

Artigo 6° - O Conselho Deliberativo serd composto por 7 (sete) membros titulares e respectivos suplentes, de notoria
capacidade intelectual, na seguinte conformidade:

| - o Diretor da FAMEMA, que seréa o Presidente do Conselho;

Il - o Superintendente do HCFAMEMA, que tera como suplente o Chefe de Gabinete do HCFAMEMA,;

Il - 4 (quatro) membros, e respectivos suplentes, representantes do Corpo Docente da FAMEMA, com titulacdo minima
de doutor, pertencentes ao corpo clinico dos distintos servicos médicos que comp&em o HCFAMEMA, indicados pela
Congregacédo da FAMEMA,;

IV - 1 (um) membro, e respectivo suplente, representante do Quadro de Pessoal do HCFAMEMA, escolhidos na forma
da Lei Complementar n° 417, de 22 de outubro de 1985.

§ 1° - Os membros do Conselho Deliberativo e respectivos suplentes serdo designados pelo Governador do Estado e
terdo mandato de 4 (quatro) anos, podendo ser reconduzidos uma Unica vez.

§ 2° - A extingdo do mandato do titular ndo interrompe a vigéncia do mandato do suplente.

§ 3° - O Presidente do Conselho Deliberativo sera substituido, em seus impedimentos legais, pelo Vice-Diretor da
FAMEMA e cada um dos demais membros do Conselho por seus respectivos suplentes.

§ 4° - Na auséncia do Vice-Diretor, respondera pela Presidéncia do Conselho Deliberativo, o Superintendente do
HCFAMEMA e na sua auséncia, o Chefe de Gabinete do HCFAMEMA.

§ 5° - A elei¢é@o do representante do Quadro do Pessoal e de seu suplente sera coordenada por Comissao Eleitoral
criada e regulamentada pelo Conselho Deliberativo especificamente para esse fim.

Artigo 7° - O Conselho Deliberativo, por indicagdo de seu Presidente, podera autorizar a participacdo em suas
reuniBes, sem direito a voto, de 1 (um) representante dos estudantes de graduacéo e 1 (um) representante dos
residentes, e respectivos suplentes, escolhidos entre os matriculados regularmente na FAMEMA.

Paragrafo Unico - A indicacdo dos representantes dos estudantes e residentes e de seus suplentes serd disciplinada
pelo Conselho Deliberativo.

Artigo 8° - O Conselho Deliberativo, estando presente a maioria de seus membros, deliberara por votagao majoritaria,
cabendo também ao Presidente o voto de qualidade.

Artigo 9° - As demais normas de funcionamento do Conselho Deliberativo seréo fixadas em seu Regimento Interno.
Artigo 10 - Compete ao Conselho Deliberativo:

| - elaborar:

a) o Estatuto do HCFAMEMA, submetendo-o ao Governador do Estado, bem como sugerir sua alteracdo, quando
Necessario;

b) a lista triplice a ser submetida ao Governador do Estado para nomeacao do Superintendente;

¢) o programa plurianual de investimentos;
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d) o relatério anual das atividades do Conselho;

Il - elaborar e aprovar, observada a legislacédo pertinente, o Regimento Interno do HCFAMEMA e suas alteracdes;

Il - deliberar sobre:

a) a aceitacdo de legados e doacdes feitos ao HCFAMEMA,;

b) a alienacéo dos bens méveis ou iméveis do HCFAMEMA, de acordo com a legislacéo vigente;

c¢) as contas do HCFAMEMA,

d) assuntos de interesse do HCFAMEMA, que Ihe forem encaminhados pelo Superintendente;

IV- fixar:

a) o programa de atividades do HCFAMEMA para cada exercicio, orientando a gestao administrativa quanto ao plano
de trabalho e utilizacéo de recursos;

b) os critérios e padrdes de sele¢do de pessoal;

V - aprovar, observada a legislacéo pertinente:

a) a celebracéo de convénios;

b) o plano de classificacéo de funcdes e salarios;

c) as tabelas de precos e servicos e a forma de reajuste;

d) a aceitacdo de legados e doa¢des com encargos;

VI - indicar auditoria para a apreciacdo das contas do HCFAMEMA,;

VIl - resolver 0s casos omissos.

Artigo 11 - Ao Presidente do Conselho Deliberativo compete:

| - presidir as reunides do Conselho e dirigir os respectivos trabalhos;

Il - adotar as medidas em carater de urgéncia, submetendo--as, posteriormente, a apreciagéo e deliberacéo do
Conselho;

Il - fixar os dias das reunides ordinérias e convocar as extraordinarias;

IV - encaminhar ao Governador do Estado a lista triplice de nomes para a escolha do Superintendente.

Artigo 12 - A Superintendéncia € o 6rgéo superior de dire¢cdo executiva que coordena, supervisiona e controla as
atividades de administracdo do HCFAMEMA.

Artigo 13 - O HCFAMEMA sera dirigido por um Superintendente, nomeado, em comisséao, pelo Governador do Estado,
a partir de lista triplice elaborada pelo Conselho Deliberativo.

§ 1° - A nomeagéo para o cargo de Superintendente devera recair em profissional de reconhecida capacidade técnica e
administrativa, relacionada com as atividades do HCFAMEMA.

§ 2° - O Superintendente, em seus impedimentos legais, sera substituido pelo Chefe de Gabinete do HCFAMEMA e,
em caso de vacancia, o Governador do Estado designara o responsavel pela Superintendéncia até a nomeacéao de
novo Superintendente.

Artigo 14 - O Superintendente tem as seguintes competéncias, além das demais atividades afins e as que lhe forem
conferidas por lei ou decreto:

| - em relacéo as atividades gerais do HCFAMEMA:

a) adotar medidas em carater de urgéncia, “ad referendum”

do Conselho Deliberativo, se for o caso;

b) apresentar, anualmente, ao Conselho Deliberativo a prestacao de contas e o relatdrio de gestdo do HCFAMEMA,;
¢) aprovar a realizacdo de cursos, seminarios, conferéncias e atividades similares;

d) autorizar a divulgacéo de dados e informac¢des sobre as atividades do HCFAMEMA,;

e) criar comissfGes ndo permanentes, comités e grupos de trabalho e designar os seus integrantes;

f) cumprir e fazer cumprir as deliberagbes do Conselho Deliberativo;

g) decidir, em grau de recurso, sobre pedidos formulados;

h) elaborar as diretrizes, metas de trabalho e proposta orcamentaria e encaminhar ao Conselho Deliberativo para
fixacao;

i) estabelecer normas técnicas e administrativas, observada a legislacao vigente, necesséarias a manutencéo da
regularidade dos servicos do HCFAMEMA,;

j) exercer todas as atribuicdes inerentes a fungéo executiva, observadas as normas legais, estatutérias e regimentais;
k) firmar convénios apds aprovacao do Conselho Deliberativo;

) instaurar apurag6es preliminares e procedimentos disciplinares;

m) planejar, coordenar e supervisionar a execuc¢ao de projetos, planos, programas e atividades do HCFAMEMA,;

n) representar o HCFAMEMA ativa e passivamente, em juizo ou fora dele, podendo constituir preposto e procurador;
0) submeter ao Secretério da Saude assuntos e documentos que devam ser aprovados pelo Governador do Estado;
Il - em relacdo a administracao financeira e orcamentaria:

a) autorizar adiantamentos;

b) autorizar despesas, dentro dos limites impostos pelas dotag6es liberadas para o HCFAMEMA;

c) autorizar liberagéo, restituicdo ou substituicdo de caucdo em geral e de fian¢a, quando dadas em garantia de
execucao de contrato;

d) expedir normas, atendendo orienta¢des das Secretarias de Planejamento e Gestéo e da Fazenda;

€) manter contato, quando for o caso, com os 0rgdos centrais de administragdo financeira e orcamentaria do Estado ou
com 6rgéos ou entidades conveniadas;

f) submeter a aprovacao do Secretario da Salde a proposta orcamentaria do HCFAMEMA, apds aprovacado do
Conselho Deliberativo;
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Il - em relacéo aos convénios:

a) cumprir e fazer cumprir as obrigacdes e responsabilidades do HCFAMEMA, nos termos dos convénios firmados;

b) determinar a execucéo dos servicos, da receita e despesa de acordo com as normas e orienta¢des dos
convenentes, nos termos dos respectivos convénios;

c) exercer as funcdes de ordenador de despesa;

IV - em relagd@o aos ajustes, acordos ou outros atos afins:

a) adotar as providéncias cabiveis na defesa dos direitos e interesses do HCFAMEMA,;

b) cumprir e fazer cumprir as obrigagdes e os compromissos assumidos;

V - em relagéo ao Sistema de Administracio de Pessoal:

a) admitir e demitir pessoal do Quadro Permanente do HCFAMEMA

nos termos da Consolidacéo das Leis do Trabalho - CLT;

b) as previstas no artigo 27 do Decreto n° 52.833, de 24 de marc¢o de 2008;

¢) autorizar o deslocamento de empregados para atender interesses de atividades conveniadas;

d) conceder gratificacao a titulo de representacéo, a servidores e empregados de seu Gabinete, observada a legislacao
pertinente;

e) delegar atribuicbes e competéncias, por ato expresso, observada a legislacao pertinente;

f) elaborar projecao das despesas e encargos previdenciarios para o orgamento de pessoal;

g) fixar o horario de trabalho dos empregados;

h) nomear e exonerar servidor de cargo em comissao;

i) nos concursos publicos e processos seletivos realizados pelo 6rgdo setorial do Sistema de Administracao de Pessoal
do HCFAMEMA:

1. aprovar as Instru¢des Especiais;

2. designar os membros que comporao as Bancas Examinadoras;

VI - em relagdo a administracdo de material e patriménio:

a) as previstas no artigo 3° do Decreto n°® 47.297, de 6 de novembro de 2002, quanto as licita¢des realizadas na
modalidade pregéao;

b) as previstas nos artigos 1° e 2° do Decreto n° 31.138, de 9 de janeiro de 1990, quanto as demais modalidades de
licitagao;

) autorizar:

1. o recebimento de doac¢do de bens moveis, apdés manifestacdo do Conselho Deliberativo;

2. a transferéncia de bens moveis;

3. alocacéo de iméveis, em conformidade com a legislagcéo vigente;

4. a aquisicdo de bens moveis e imoveis de interesse do HCFAMEMA, mediante estudos e avaliacdes prévias;

d) decidir sobre a utilizagdo de bens proprios do HCFAMEMA,;

e) autorizar ou efetuar o recebimento de doag¢bes de bens imdveis, apds manifestacdo do Conselho Deliberativo;

VII - em relacéo ao Sistema de Administracdo dos Transportes Internos Motorizados:

a) na qualidade de dirigente da frota do HCFAMEMA, as previstas no artigo 16 do Decreto n°® 9.543, de 1° de marco de
1977;

b) quanto aos veiculos utilizados pelo HCFAMEMA em decorréncia de convénios, contratos, ajustes, acordos ou outros
instrumentos afins, cumprir e fazer cumprir as normas e diretrizes neles estabelecidas, observada a legisla¢do estadual
pertinente e a orientacdo do Grupo Central de Transportes Internos.

SECAO IV

Da Estrutura Geral

Artigo 15 - O HCFAMEMA tem a seguinte estrutura basica:

| - Gabinete do Superintendente;

Il - Assessoria Técnica;

Il - Departamento de Atengdo a Saude em Alta Complexidade;

IV - Departamento de Atencé@o a Saude Materno Infantil;

V - Departamento de Atencéo a Saude Ambulatorial Especializada e Hospital Dia;
VI - Departamento de Atengéo a Saude de Apoio, Diagndstico e Terapéutica;
VII - Departamento de Atencdo a Saude em Hemoterapia,

VIII - Departamento Econémico, Financeiro e Contébil;

IX - Departamento de Gestédo de Pessoas;

X - Departamento de Infraestrutura e Logistica,;

XI - Departamento de Tecnologia da Informacao.

Artigo 16 - Integram o Gabinete do Superintendente:

| - Chefia de Gabinete, com a composigdo definida no paragrafo Unico deste artigo;
Il - as seguintes Comissdes e Comités:

a) Comissao de Avaliacdo de Documentos e Acesso - CADA,;

b) Comiss&o de Etica de Enfermagem;

c) Comissao de Etica Médica;

d) Comissao de Farmacia e Terapéutica,

e) Comissao de Humanizacéo;
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f) Comissédo de Controle de Infeccdo Hospitalar;

g) Comissdo de Revisdo de Obito - Mortalidade Adulto, Mortalidade Neonatal, Mortalidade Materna;
h) Comisséo de Padronizacéo de Protocolos de Atencdo a Salde - CPPA;
i) Comissdo de Revisdo de Prontuario;

j) Comissao de Saude do Trabalhador;

k) Comissdo Gestora Multidisciplinar - PREV-BIO;

I) Comisséo Intra-Hospitalar de Transplantes;

m) Comisséo Processante;

n) Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos;

0) Comité de Etica em Pesquisa no Uso de Animais;

Il - Geréncia de Gestédo, Planejamento e Avaliagdo, composta pelos Nucleos de:
a) Auditoria;

b) Avaliacédo de Tecnologia em Saude;

c) Gestao de Processos e Qualidade;

d) Informacao a Saude, composto pelas Equipes de Estatistica e Analise de Indicadores, de Registro de Cancer, de
Revisé@o e Andlise de Prontuério;

e) Planejamento Estratégico;

f) Regulacédo de Acesso, composto pelas Equipes de Regulacédo Externa e de Regulacao Interna;
IV - Geréncia de Comunicac¢do, composta por:

a) Ndcleo de Imprensa;

b) Nicleo de Publicidade, Propaganda e Marketing;

¢) Ndcleo de Relacdes Externas, composto pelas Equipes de Cerimonial e Comunicagéo Institucional;
V - Servigo de Informagdes ao Cidadéo - SIC;

VI - Ouvidoria;

VII - Assisténcia de Apoio a Procuradoria Geral do Estado.
Paragrafo Unico - Integram a Chefia de Gabinete:

1. Geréncia Médica, com as Equipes de:

a) Alta Responsavel;

b) Anestesiologia;

¢) Cardiologia Adulto;

d) Cardiologia Infantil;

e) Cardiologia Intervencionista;

f) Cirurgia Bariétrica,;

g) Cirurgia Cabeca e Pescoco;

h) Cirurgia Cardiaca Adulto;

i) Cirurgia Cardiaca Infantil;

j) Cirurgia do Térax;

k) Cirurgia Geral e do Trauma;

I) Cirurgia Infantil;

m) Cirurgia Pléastica;

n) Cirurgia Sistema Digestorio;

0) Cirurgia Vascular e Angiologia;

p) Clinica Médica;

q) Cuidado Paliativo;

r) Dermatologia;

s) Endocrinologia e Metabolismo Adulto;

t) Endocrinologia e Metabolismo Infantil;

u) Endovascular Extra Cardiaca;

v) Gastroenterologia Adulto;

w) Gastroenterologia Infantil;

X) Genética,

y) Geriatria e Gerontologia;

z) Ginecologia;

z1) Hematologia Adulto;

z2) Hematologia Infantil;

z3) Hospitalista;

z4) Imunologia Clinica e Alergia Adulto;

z5) Imunologia Clinica e Alergia Infantil;

z6) Infectologia;

z7) Medicina do Trabalho;

z8) Medicina Intensiva Adulto;

z9) Medicina Intensiva Infantil;

z10) Médico de Familia e Comunidade;

z11) Nefrologia Adulto;
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z12) Nefrologia Infantil;

z13) Neurocirurgia Adulto;

z14) Neurocirurgia Infantil;

z15) Neurologia Adulto;

z16) Neurologia Infantil;

z17) Obstetricia;

z18) Oftalmologia;

z19) Oncologia Cirurgica;

z20) Oncologia Clinica;

z21) Oncologia Pediatrica;

z22) Otorrinolaringologia;

z23) Pediatria;

z24) Pneumologia Adulto;

z25) Pneumologia Infantil;

z26) Psiquiatria;

z27) Radiologia e Imaginologia;

z28) Radioterapia;

z29) Reumatologia Adulto;

z30) Reumatologia Infantil;

z31) Semiologia;

z32) Traumatologia;

z33) Urologia;

2. Geréncia de Enfermagem;

3. Geréncia Multiprofissional, com:

a) Nucleo de Psicologia, composto pelas Equipes de Psicologia Departamentos de: Atencdo a Saude em Alta
Complexidade;

Atencao a Saude Materno Infantil; Atencdo a Salde Ambulatorial Especializada e Hospital Dia; Atencao a Saude em
Hemoterapia,

b) Nucleo de Servigo Social, composto pelas Equipes de Servigo Social Departamentos de: Atencdo a Saude em Alta
Complexidade;

Atencdo a Saude Materno Infantil; Atencdo a Saude Ambulatorial Especializada e Hospital Dia; Atencdo & Saude em
Hemoterapia;

¢) Ndcleo de Farmécia Clinica, composto pelas Equipes de Farmacia Clinica Departamentos de: Atencéo a Salde em
Alta Complexidade; Aten¢do a Salde Materno Infantil; Atencdo a Saude Ambulatorial Especializada e Hospital Dia;
Atencao a Saude em Hemoterapia; €) Ndcleo de Saude Bucal, composto pelas Equipes de Saude Bucal
Departamentos de: Atencédo a Saude em Alta Complexidade;

Atencao a Saude Materno Infantil; Atengdo a Salde Ambulatorial Especializada e Hospital Dia; Atencao a Saude em
Hemoterapia,

f) Nucleo de Alimentacao e Nutricdo, composto pelas Equipes de Alimentacéo e Nutricdo Departamentos de: Atengéo a
Saude em Alta Complexidade; Atencédo a Salude Materno Infantil;

Atencdo a Saude Ambulatorial Especializada e Hospital Dia;

Atencdo a Saude em Hemoterapia,;

g) Nucleo de Fisioterapia e Reabilitacdo, composto pelas Equipes de Fisioterapia e Reabilitacdo Departamentos de:
Atencdo a Saude em Alta Complexidade; Atencdo a Saude Materno Infantil; Atencdo a Saude Ambulatorial
Especializada e Hospital Dia; Atencéo a Saude em Hemoterapia;

h) Nucleo de Terapia Ocupacional e Reabilitagdo, composto pelas Equipes de Terapia Ocupacional e Reabilitagcao
Departamentos de: Atencdo a Saude em Alta Complexidade; Atencao a Salde Materno Infantil; Atencédo a Saude
Ambulatorial Especializada e Hospital Dia; Atencéo a Saude em Hemoterapia;

4. Geréncia de Educacdo em Saude, composta pelos Nucleos de:

a) Eventos Cientificos;

b) Ensino Técnico e Graduacao;

¢) Residéncia, Aprimoramento e Estagios;

d) Educacdo Permanente em Saude;

e) Pesquisa e Extensdo;

5. Ndcleo de Protocolo e Expediente.

Artigo 17 - O Departamento de Atencao a Saude em Alta Complexidade tem a seguinte estrutura:

| - Geréncia de Atencdo em Urgéncia e Emergéncia, com:

a) Nucleo de Atencéo ao Adulto e Idoso, composto pelas Equipes de: Internagéo Pronto Socorro Adulto e Idoso;
Acolhimento e Estratificacdo de Risco; Sala Amarela; e Sala Vermelha;

b) Ndcleo de Atengdo Materno Infantil, composto pelas Equipes de Internagcao Pronto Socorro Materno Infantil;
Acolhimento e Estratificacdo de Risco; Sala Amarela; e Sala Vermelha;

Il - Geréncia de Atencdo Adulto e Idoso, com:

a) Nucleo de Atencéo ao Paciente Critico, composto pelas Equipes de Producéo do Cuidado em Unidade de Terapia
Intensiva Clinico e Cirlrgico: A, B e C;
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b) Nicleo de Atencéo Clinica e Cirlirgica, composto pelas Equipes de Producdo do Cuidado Clinico: A, B, C e D; pelas
Equipes de Producédo do Cuidado Cirlrgico: A, B, C e D; e pela Equipe de Producédo do Cuidado Moléstias Infecciosas
- MI,

¢) Ndcleo de Transplantes;

Il - Geréncia de Atencao em Centro Cirargico e Centro Obstétrico, com Nucleos de:

a) Atencao ao Adulto e Idoso;

b) Atencéo Materno Infantil;

c) Anestesia, composto pelas Equipes de Anestesia dos Departamentos de Atencdo a Saude: em Alta Complexidade;
Materno Infantil; e Ambulatorial Especializada e Hospital Dia;

d) Centro Obstétrico;

IV - Nucleo de Atencdo em Enfermagem, composto pela Equipe de Producédo do Cuidado Moléstias Infecciosas; pelas
Equipes de Producédo do Cuidado Clinico-Cirdrgico A, B, C Fundo, C Frente, D Fundo, D Frente; pelas Equipes de
Urgéncia e Emergéncia Pediatrica; Adulto e Idoso; Obstétrica e Ginecoldgica;

pelas Equipes de Unidade de Estabilizacédo; de Acolhimento e Estratificacdo de Risco; Centro Cirlrgico e Recuperacéo
P&s Anestésica; de Centro Obstétrico e Recuperacdo P6s Anestésica;

de Frente de Preparo; de Central de Material e Esterilizacao;

pelas Equipes de Producéo do Cuidado Clinico-CirGrgico Unidade de Terapia Intensiva A e B; pela Equipe de Producao
do Cuidado Clinico-Cirargico Unidade de Terapia Semi-Intensiva; pelas Equipes de Hemodinamica; Oncologia;
Radioterapia; de Servico de Apoio Diagnostico e Terapéutico - SADT; Oftalmologia; Equipe de Otorrinolaringologia; e
de Saude Mental.

Artigo 18 - O Departamento de Atencédo a Saude Materno Infantil tem a seguinte estrutura:

| - Geréncia de Atencdo a Saude da Crianga, com:

a) Nucleo de Atencéo ao Paciente Critico Pediatrico, composto pelas Equipes de Producédo do Cuidado em Unidade de
Terapia Intensiva de Neonatologia e de Producédo do Cuidado em Unidade de Terapia Intensiva Pediétrica;

b) Nucleo de Atencgéo a Crianga, composto pelas Equipes de Producgédo do Cuidado em Pediatria Clinica; em Pediatria
Cirurgica;

em Oncopediatria; em Neonatologia/Centro Obstétrico; em Neonatologia/Alojamento Conjunto; e Equipe de Produgéo
de Cuidados Intermediarios (UCI);

Il - Geréncia de Atencdo a Saude da Mulher, composta pelas Equipes de Producao do Cuidado Obstétrico; do Cuidado
em Centro Obstétrico; do Cuidado em Ginecologia Geral; do Cuidado em Oncoginecologia;

Il - Ndcleo de Atencdo em Enfermagem, composto pelas Equipes de Internagdo: Clinica e Cirlrgica Pediatrica;
Unidade de Terapia Intensiva Neonatal; Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica; Oncopediétrica; Obstétrica;
Ginecoldgica Geral; Oncoginecoldgica; pelas Equipes de Centro Obstétrico; de Centro Cirdrgico e Recuperacdo Pos
Anestésica; de Frente de Preparo; de Central de Material e Esterilizagdo; de Aleitamento Materno; e Equipe de
Internagdo Unidade de Cuidados Intermediarios (UCI).

Artigo 19 - O Departamento de Atenc¢do a Salde Ambulatorial Especializada e Hospital Dia tem a seguinte estrutura:

| - Nucleo de Atencéo & Salde da Crianca e Adolescente;

Il - Nucleo de Atencao a Saude da Mulher nas Situacdes Obstétricas e Ginecoldgicas, composto pelas Equipes de
Gestacéo de Alto Risco e de Colposcopia;

Il - Ndcleo de Otorrinolaringologia, com Equipe de Implante Coclear;

IV - Nucleo de Atencdo em Clinica Médica e Clinica Médica Especializada;

V - Ndcleo de Oncologia;

VI - Nacleo de Radioterapia;

VII - Nacleo de Internacdo Domiciliar e Hospital Dia, com Equipe de Programa Interdisciplinar de Internagcdo Domiciliar
- PROIID;

VIII - Ntcleo de Cirurgia Ambulatorial;

IX - Nlcleo de Ortopedia e Traumatologia;

X - Nucleo de Atencao a Saude em Cirurgia Geral e Cirurgia Especializada, composto pelas Equipes de Cirurgia Geral
e de Cirurgia Geral Especializada;

Xl - Nucleo de Oftalmologia, com Equipe de Atencao em Oftalmologia Especializada;

Xl - Nacleo de Atengéo a Saude Mental, composto pelas Equipes de Convivéncia e Terapia Ocupacional; de Centro de
Atencao Psicossocial Alcool e Drogas - CAPS AD; e de Reinsercéo Social;

XIll - Nucleo de Atencdo em Enfermagem, composto pelas Equipes de Oftalmologia; de Saude Mental; de Clinico
Cirurgico;

de Ortopedia e Traumatologia; de Hospital Dia; de Cirurgia Ambulatorial; de Apoio ao Cuidado; de Ginecologia; de
Pediatria;

de Radioterapia; de Oncologia; de Centro de Infuséo; e de Programa Interdisciplinar de Internacdo Domiciliar - PROIID.
Artigo 20 - O Departamento de Atengdo a Salde de Apoio, Diagndstico e Terapéutica tem a seguinte estrutura:

| - Geréncia de Laboratério de Patologia Clinica, composta pelas Equipes de Laboratério de Patologia Clinica; de
Imunologia;

de Microbiologia; de Parasitologia; de Urinalise; de Bioquimica; e

de Urgéncia; e pelas Equipes de Central de Reagentes; de Triagem;

de Citometria; de Hematologia; e de Digitacdo de Resultados;
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Il - Geréncia de Radiologia e Imagem, composta pelas Equipes de Radiologia, Ultrassonografia, Mamografia e
Densitometria Ossea e de Ressonancia Magnética e Tomografia Computadorizada;

Il - Ndcleo de Acolhimento ao Usuario, compostas pelas Equipes de Acolhimento: Departamento de Atencéo a Salde
em Alta Complexidade; Departamento de Atencdo a Salde Materno Infantil; Departamento de Atencdo a Saude
Ambulatorial Especializada e Hospital Dia; Departamento de Atencéo a Salde de Apoio, Diagndstico e Terapéutica; e
Departamento de Atencéo a Saude em Hemoterapia;

IV - Nucleo de Anatomia Patoldgica;

V - Nucleo de Controle de Infeccao Hospitalar, composto pelas Equipes de Controle de Infec¢do Hospitalar:
Departamento de Atencéo a Saude em Alta Complexidade e Departamento de Atengdo a Salde Materno Infantil;
VI - Nicleo de Gestdo de Seguranca e Risco do Paciente, composto pelas Equipes de Proposicdo e Implantacéo de
Protocolos Clinicos e de Evento Sentinela;

VII - Nacleo de Hemodinamica, com Equipe de Hemodinamica;

VIII - Nucleo de Medicina Nuclear;

IX - Nucleo de Organizacédo de Procura de Cérnea, com Equipe de Captacéo;

X - Nucleo de Organizacéo de Procura de Orgéos e Tecidos, com Equipe de Captacio;

XI - Nucleo de Terapia Nutricional;

XIl - Nucleo de Terapia Renal Substitutiva;

XIII - Nucleo de Verificagéo de Obito;

X1V - Ndcleo de Vigilancia Epidemioldgica, composto pela Equipe de Referéncia de Imunobiolégicos Especiais - CRIE;
e pelas Equipes de Vigilancia Epidemiolégica: Departamento de Atengdo a Saude em Alta Complexidade e
Departamento de Atencéo a Saude Materno Infantil;

Artigo 21 - O Departamento de Atencdo a Saude em Hemoterapia tem a seguinte estrutura:

| - Nucleo de Atencdo em Enfermagem, composto pelas Equipes de Coleta; de Acolhimento; e de Agéncias
Transfusionais;

Il - Nucleo de Genética, composto pelas Equipes de Genética;

de Terapia Génica; e de Biologia Molecular;

Il - Nucleo de Hemoterapia, com as Equipes de Citogenética;

de Apoio Regional; de Laboratério de Qualificagdo Técnica;

de Hemoterapia; de Captacdo de Doador; de Apoio ao Doador;

de Aferese Terapéutica; de Hemovigilancia; de Agéncias Transfusionais;

e de Producéo e Distribuicao;

IV - Nucleo de Apoio ao Doador.

Artigo 22 - O Departamento Econdmico, Financeiro e Contébil tem a seguinte estrutura:

| - Geréncia Orcamentéria e Financeira, composta pelos Nucleos de Receitas e Despesas; de Or¢camentos e Custos; e
de Faturamento;

Il - Geréncia de Compras e Gestdo de Contratos, composta pelos Nucleos de:

a) Contratos de Material,

b) Compras e Processamento;

c) Licitagdo, composto pelas Equipes de Farmécia e de Enfermagem;

d) Contratos e Servicos, com Equipe de Penalidades;

Il - Geréncia Contébil e Patrimonial, composta pelos Nucleos de:

a) Controle Patrimonial;

b) Contabil, com Equipe Fiscal.

Artigo 23 - O Departamento de Gestdo de Pessoas tem a seguinte estrutura:

| - Geréncia de Ingresso, Desenvolvimento de Pessoal e Gestdo do Conhecimento, composta pelos Nucleos de:
a) Evolucéo Funcional;

b) Ingresso, composto pelas Equipes de Integracdo e de Capacitacéo de Pessoal;

Il - Geréncia de Pessoas, composta pelos Nucleos de:

a) Frequéncia, com Equipe de Afastamento;

b) Cadastro e Registro Funcional;

c) de Folha de Pagamento, composto pelas Equipes de Folha de Pagamento e de Folha Prémio de Incentivo - PIN/
Prémio de Produtividade Médica - PPM;

Il - Geréncia de Engenharia de Seguranc¢a e Medicina do Trabalho, composta pelas Equipes de Enfermagem do
Trabalho e de Seguranc¢a do Trabalho;

IV - Geréncia de Beneficios, composta pelos Nucleos de Servico de Atencéo a Salde do Colaborador - SASC; de
Convivéncia Infantil;

V - Nucleo de Expediente.

Artigo 24 - O Departamento de Infraestrutura e Logistica tem a seguinte estrutura:

| - Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento, composta pelos Nucleos de:

a) Ambiéncia e Obras;

b) Engenharia Clinica, com Equipe de Engenharia Clinica;

¢) Manutengéo Predial, Hidraulica e Elétrica Preventiva e Corretiva;

Il - Geréncia de Gestdo Documental, composta pelos Nucleos de:
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a) Informacao ao Usuario, composta pelas Equipes de Recebimento, Avaliacdo, Uso e Arquivamento e de Relatério
Médico;

b) Informacao Institucional;

Il - Geréncia de Hotelaria e Transporte, composta pelos Ndcleos de:

a) Higienizacdo, composto pelas Equipes de Higienizacao:

Departamento de Atencéo a Saude em Alta Complexidade e Departamento de Atengdo a Saude Materno Infantil;
b) Processamento de Roupas;

c) Processamento de Géneros Alimenticios, composto pelas Equipes de Processamento de Géneros Alimenticios:
Departamento de Atencéo a Saude em Alta Complexidade e Departamento de Atengdo a Salde Materno Infantil;
d) Telefonia;

e) Transporte;

f) Zeladoria e Seguranca, com Equipe de Visita Aberta;

IV - Geréncia de Suprimento e Abastecimento, composta pelos Nucleos de:

a) Recebimento;

b) Armazenamento, Distribuicdo e Expedicdo, composto pelas Equipes de Controle e Distribuicédo e de Controle de
Armazenamento;

c¢) Controle e Auditoria;

V - Geréncia de Provimento Especializado, composta pelos Nucleos de:

a) Farméacia;

b) Equipamentos e Materiais Hospitalares;

c) Ortese, Prétese e Materiais Especiais;

d) Processamento de Artigos, com as Equipes de Central de Kits - CENKI e de Processamento de Artigos.

Artigo 25 - O Departamento de Tecnologia da Informacédo tem a seguinte estrutura:

| - Nucleo de Servidores;

Il - NUcleo de Suporte, composto pelas Equipes de Suporte e Treinamento de Sistemas e de Suporte Técnico e
Manutencéo;

Il - Nucleo de Sistemas, composto pelas Equipes de Informagédo e Andlise de Dados e de Desenvolvimento de
Sistemas.

SECAO V

Das Atribuicbes

Artigo 26 - A Assessoria Técnica tem as seguintes atribuicdes:

| - receber, triar, distribuir e expedir documentacao pertinente ao Gabinete do Superintendente;

Il - elaborar oficios, portarias, instru¢des normativas, minutas de projetos de leis e de decretos, despachos
administrativos, exposicdes de motivos, relatorios de gestéo e outros documentos ou atos oficiais;

Il - produzir informacdes gerais para subsidiar decisdes do Superintendente;

IV - prestar orientacao técnica as unidades do HCFAMEMA,;

V - apoiar e participar do desenvolvimento de planos, programas e projetos;

VI - elaborar relatorios das atividades do HCFAMEMA,;

VII - realizar outras atividades afins.

Artigo 27 - Os membros das Comissdes e Comités previstos no inciso Il do artigo 16 deste Estatuto serdo designados
pelo Superintendente do HCFAMEMA, mediante portaria.

§ 1° - As Comissdes e Comités pautardo sua atuacao pelos seguintes principios:

1. preservacéo da vida,;

2. promocdo da salde das pessoas e do ambiente;

3. humanizacgéo;

4. garantia da seguranca e da qualidade da aten¢éo a saude e da formagéo.

§ 2° - As atribuicdes especificas das comissdes e comités serdo objeto de detalhamento em Regimento Interno,
considerando os aspectos legais que incidem na especificidade de cada uma delas.

Artigo 28 - A Geréncia de Gestao, Planejamento e Avaliacdo, por meio de seus nlcleos e equipes, tem as seguintes
atribuicdes:

| - assessorar:

a) a formulacdo, execu¢éo, monitoramento e avaliagdo do projeto institucional, considerando sua inser¢cao no SUS;
b) o desenvolvimento da cogestao para elaboracéo e execucdo de planos e mudancas no HCFAMEMA,;

Il - propor:

a) as prioridades na alocacao de recursos para a elaboracao da proposta orgcamentaria;

b) modificacdes nas diretrizes adotadas em relacao ao ensino, pesquisa e atengéo a saude;

¢) a modificagdo, o aperfeicoamento, a uniformizacéo e a regularizacédo de atividades administrativas, técnicas,
financeiras e orcamentarias;

d) diretrizes que contemplem o planejamento estratégico do HCFAMEMA,;

Il - coordenar:

a) o sistema de gestao, planejamento e avaliagdo, com a finalidade de assegurar a corresponsabilizacéo, eficiéncia e
eficdcia no cumprimento de objetivos e metas;

b) a organizacdo e avaliacdo dos processos de producdo da atencdo a saude;
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¢) a elaboracgéao de diretrizes organizativas do processo de trabalho e de praticas administrativas e assistenciais,
visando o aperfeicoamento qualitativo do HCFAMEMA;

IV - subsidiar a tomada de deciséo sobre a difusdo e incorporacdo de tecnologias em saude;

V - realizar estudos para a formulacéo da politica e das diretrizes a serem adotadas;

VI - elaborar e participar da construcdo de projetos, bem como acompanhar a sua execucéo junto aos nucleos
diretamente ligados a Geréncia;

VIl - em cooperagdo com as demais instancias de gestéo:

a) coordenar:

1. os processos de monitoramento, avaliagéo e auditoria;

2. a elaboracao, implantagcdo e acompanhamento de processos de producao usuario centrado, considerando a
integralidade da atengédo a saude, a misséo, visao e valores do HCFAMEMA,;

b) elaborar relatérios sobre a execucédo do plano de acdo do HCFAMEMA;

c) realizar levantamentos técnicos, andlises documentais e vistorias técnicas, em quaisquer unidades do HCFAMEMA,
visando o cumprimento das normas legais;

VIII - prestar orientacao técnica as unidades do HCFAMEMA,

IX - analisar propostas de criacdo ou modificacdo de estruturas organizativas institucionais.

Artigo 29 - A Geréncia de Comunicacéao, por meio de seus n(icleos e equipes, tem as seguintes atribui¢des:

| - administrar as informacdes jornalisticas;

Il - assessorar:

a) o desenvolvimento de cooperacao técnica, cientifica e econdmica, nacional e internacionalmente, para transferéncia
de conhecimento e tecnologia;

b) o HCFAMEMA em suas relagdes com os meios de comunicagéo;

Il - assistir o Superintendente em seu relacionamento com os 6rgéos da Administragdo Publica e com organizacdes da
sociedade civil, nos temas relacionados com as finalidades do HCFAMEMA,;

IV - atender as areas do HCFAMEMA, que solicitarem divulgagdo de suas atividades, interna e externamente;

V - consolidar e ampliar a imagem do HCFAMEMA, como Instituicdo no cenério Regional e Nacional;

VI - criar material grafico para eventos e campanhas institucionais;

VII - dar suporte a Superintendéncia, sempre que necessario, dentro de sua area de atuacao;

VIII - desenvolver:

a) estratégias para fortalecer a imagem institucional do HCFAMEMA e de seus Departamentos;

b) parcerias junto aos 6rgaos publicos para a elaboracdo e execucao de projetos e programas que inovem e ampliem a
atuacdo do HCFAMEMA;

IX - divulgar as atividades desenvolvidas no HCFAMEMA, promovendo sua marca e fortalecendo sua insercao na
sociedade;

X - elaborar e executar programas institucionais para o publico interno e externo;

Xl - elaborar pareceres, informes técnicos e relatérios, realizando pesquisas, entrevistas, fazendo observacdes e
sugerindo medidas para implantacéo, desenvolvimento e aperfeicoamento de atividades do HCFAMEMA;

XIl - elaborar, propor, implantar e coordenar a execucado de uma politica de informag&o e comunicagéo para o
HCFAMEMA,;

XIlI - encaminhar & Superintendéncia, copias de criticas, sugestfes ou mencdes dos meios de comunicacao;

XIV - manter arquivo de documentos, matérias, reportagens, fotografias e informes sobre o HCFAMEMA, publicados
na imprensa;

XV - manter atualizado o site institucional e demais redes sociais, com informacdes gerais e de interesse da
comunidade;

XVI - participar e representar o HCFAMEMA nas rela¢cdes com a comunidade, considerando os interesses do
HCFAMEMA e a responsabilidade social,

XVII - pesquisar e monitorar matérias jornalisticas veiculadas pela midia de interesse do HCFAMEMA;

XVIII - planejar, coordenar, executar e administrar a publicidade legal, propaganda e campanhas promocionais e
institucionais internas e externas de interesse do HCFAMEMA,;

XIX - produzir mecanismos de comunicacédo a fim de proporcionar o intercambio de informagdes entre os setores do
HCFAMEMA,;

XX - programar e promover a organizagdo de solenidades publicas relacionadas ao HCFAMEMA,;

XXI - propor projetos de convénios, devidamente aprovados no HCFAMEMA, aos 6rgéos financiadores;

XXII - providenciar a cobertura jornalistica de atividades do HCFAMEMA;

XXIII - providenciar e supervisionar a elabora¢éo de material informativo de interesse do HCFAMEMA, a ser divulgado
pela imprensa em observancia aos principios da publicidade e da transparéncia.

Paragrafo Unico - A Geréncia de Comunicacao é o 6rgao setorial do Sistema de Comunicagdo do Governo do Estado
de Séo Paulo no HCFAMEMA, cabendo-lhe, ainda, nessa qualidade, exercer, por meio do Nucleo de Imprensa e do
Nucleo de Publicidade, Propaganda e Marketing, as atribuig8es previstas no artigo 8° do Decreto n°® 52.040, de 7 de
agosto de 2007.

Artigo 30 - O Servigo de Informacdes ao Cidadéo - SIC é regido pelo Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012, e tem
as seguintes atribuicdes:

| - realizar atendimento presencial e/ou eletrénico, prestando orientacéo ao publico sobre os direitos do requerente, o
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funcionamento do SIC, a tramitacdo de documentos, bem como sobre os servicos prestados pelas unidades do
HCFAMEMA,;

Il - atuar de forma integrada com a Ouvidoria;

Il - controlar o cumprimento de prazos por parte dos setores produtores ou detentores de documentos, dados e
informacdes, nos termos do artigo 15 do Decreto n° 58.052, de 16 de maio de 2012;

IV - fornecer, periodicamente, a Central de Atendimento ao Cidaddo - CAC, dados atualizados dos atendimentos
prestados;

V - protocolar documentos e requerimentos de acesso a informag6es, bem como encaminhar os pedidos de informacdo
aos setores produtores ou detentores de documentos, dados e informacdes;

VI - realizar o servico de busca e fornecimento de documentos, dados e informagdes sob custédia do HCFAMEMA, ou
fornecer ao requerente orientagdo sobre o local onde encontra-los.

Paragrafo Unico - Para o pleno desempenho de suas atribuicées, o Servico de Informacdes ao Cidadao - SIC devera:
1. manter intercambio permanente com 0s servicos de protocolo e arquivo;

2. buscar informacges junto aos gestores de sistemas informatizados e bases de dados, inclusive de portais e sitios
institucionais.

Artigo 31 - A Ouvidoria, observadas as disposi¢cdes deste Estatuto e as da Lei n° 10.294, de 20 de abril de 1999, e dos
Decretos n° 50.656, de 30 de margo de 2006, e n°® 60.399, de 29 de abril de 2014, tem as seguintes atribui¢des:

| - receber manifestag@es, denlncias, reclamagfes, sugestdes e elogios;

Il - prestar informagdes as demandas recebidas;

Il - resguardar o sigilo e sempre dar resposta fundamentada a questao apresentada com clareza e objetividade;

IV - agilizar a remessa de informages de interesse do usuario;

V - facilitar o acesso do usuario ao servigo da Ouvidoria, simplificando seus procedimentos;

VI - encaminhar a manifestacdo e acompanhar a sua apreciacao;

VII - identificar e comunicar ao HCFAMEMA eventuais problemas no atendimento ao usuario ou causas da deficiéncia
do servico;

VIII - estabelecer canal permanente de comunicagdo com os usuarios do servico;

IX - encaminhar aos dirigentes das unidades competentes as manifesta¢des conhecidas;

X - atender as diretrizes estabelecidas pela Ouvidoria Geral do Estado, da Secretaria de Governo;

Xl - elaborar relatérios e promover a divulgacao das suas atividades;

XIl - atuar na prevengéo de conflitos;

XIll - fazer recomendag¢des para a melhoria da qualidade dos servicos prestados, sugerindo solu¢des de problemas,
correcao de erros, omissfes ou abusos cometidos;

XIV - promover sensibilizacdo sobre as atividades da Ouvidoria no HCFAMEMA;

XV - estimular a participagéo do cidaddo na fiscalizacdo, contribuindo para o planejamento dos servigos;

XVI - elaborar estudos e pesquisas na sua area de atuacao, inclusive para criagdo de instrumentos de avaliagédo das
acoes e dos servigos de saude prestados pelo HCFAMEMA;

XVII - manter organizados os arquivos com informacgdes referentes a qualidade e a satisfacéo do cidadéo;

XVIII - coletar, analisar e interpretar dados necessarios ao processamento das informacgdes recebidas;

XIX - tratar com equanimidade as partes e isencao as demandas apresentadas.

Paragrafo Unico - O Ouvidor sera designado pelo Superintendente do HCFAMEMA.

Artigo 32 - A Assisténcia de Apoio & Procuradoria Geral do Estado cabe desenvolver atividades caracteristicas de
apoio administrativo na execucédo de tarefas especificas da Procuradoria Geral do Estado, no ambito do HCFAMEMA,
realizando em especial as relacionadas com:

| - os procedimentos administrativos necesséarios a emissdo de pareceres e informacgdes técnicas em matéria juridica
de natureza trabalhista, previdenciéria, tributaria, administrativa, penal, civel, em sindicancias ou processos
administrativos disciplinares e outras;

Il - o contencioso em geral e preparacdo dos expedientes administrativos para instrucéo e aparelhamento da defesa
dos interesses do HCFAMEMA em juizo, como autora, ré, interveniente, assistente ou oponente;

Il - inscricdo dos créditos, cobranga e recuperacao administrativa dos créditos, controle, ajustes de confisséo e
parcelamento de divida do HCFAMEMA,;

IV - remessa aos procuradores das procuradorias competentes, para execucao das dividas ativas federais e estaduais,
documentos requisitados:

a) ao aparelhamento das iniciais das a¢des de execucdo fiscal, para regular distribuicdo e acompanhamento;

b) a instrugédo de quaisquer a¢des sob acompanhamento das procuradorias.

Artigo 33 - Os Departamentos de Atencéo a Salde em Alta Complexidade e Materno Infantil, por meio de suas
geréncias, nucleos e equipes, tém as seguintes atribuicbes comuns:

| - consolidar a Gestao Participativa, por meio dos colegiados de gestdo, conforme Regimento Interno;

Il - cuidar da ambiéncia, considerando as politicas nacionais de saude;

Il - estabelecer contratos internos de gestdo junto aos nucleos, unidades de producao e de apoio ao cuidado;

IV - favorecer o desenvolvimento de linhas de cuidados a saude;

V - fazer parte do processo de formacao na graduacgéo e pos-graduacao, integrando-se a rede de cenarios de
aprendizagem-cuidado do HCFAMEMA e da FAMEMA,;

VI - fortalecer:

a) a integracdo entre as unidades de atencdo a salde do HCFAMEMA,
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b) a qualidade e humanizac¢éo do cuidado a salde, por meio do planejamento e organizacao dos processos de
producédo da atencdo a saude;

¢) o modelo de atencéo a salde e gestao dos processos de trabalho, tendo como foco as necessidades de salde dos
cidadaos e a producao da saude;

VII - garantir a integralidade e totalidade da prestacdo de servicos de atencédo a Salde de alta e média complexidade,
no ambito de atuagdo de cada um, aos usuarios;

VIII - integrar a Rede de Atencao a Saude considerando a pactuacao institucional com a gestdo municipal e estadual;
IX - oferecer a¢des de cuidado como unidades de assisténcia em alta e média complexidade, tendo por foco suas
atribuicdes e habilitagbes conforme portarias especificas e constantes no seu Cadastro Nacional dos Estabelecimentos
de Saude (CNES);

X - organizar o processo de trabalho das equipes de satde com enfoque interdisciplinar, na perspectiva da equipe de
referéncia e de apoio matricial;

Xl - participar:

a) da avaliacdo dos indicadores hospitalares para a construcdo de processos gerenciais no cuidado a saude, buscando
descentralizacao, autonomia e corresponsabilidade;

b) da construcéo de protocolos, fluxogramas e diretrizes clinicas pautadas em evidéncias cientificas e principios éticos;
¢) da implantacdo e implementacdo das a¢cfes de desenvolvimento dos trabalhadores, por meio da Educacéo
Permanente;

XIl - promover acdes voltadas ao controle social;

XII - utilizar o planejamento participativo, para apreender a complexidade dos processos de produgdo da saude e
formular projetos integrados de gestdo e de atencédo a saude;

XIV - valorizar os diferentes sujeitos implicados no processo de producdo da salde: usuérios, trabalhadores e gestores.
Paragrafo Unico - O Departamento de Aten¢éo a Salde Materno Infantil, além das atribui¢cdes previstas neste artigo,
buscara estratégias para manutencao do titulo de Hospital Amigo da Crianga e monitoramento da Rede Cegonha.
Artigo 34 - O Departamento de Aten¢do a Salde Ambulatorial Especializada e Hospital Dia, por meio de seus nudcleos
e equipes, tem as seguintes atribuicdes:

| - consolidar a Gestao Participativa, por meio dos colegiados de gestdo, conforme Regimento Interno;

Il - cuidar da ambiéncia, considerando as politicas nacionais de saude;

Il - disponibilizar atendimento como unidade de assisténcia em Hospital Dia, conforme condi¢des e requisitos
especificos, considerando sua area de abrangéncia regional de acordo com conveng¢des entre o HCFAMEMA e a rede
hierarquizada de assisténcia;

IV - estabelecer contratos internos de gestéo junto aos nulcleos e equipes;

V - favorecer o desenvolvimento de linhas de cuidados a salde;

VI - fazer parte do processo de formagdo na graduacéo e pos-graduacao, integrando-se a rede de cenarios de
aprendizagem-cuidado do HCFAMEMA e da FAMEMA,;

VII - fortalecer:

a) a integracado entre as unidades de atencao a salde do HCFAMEMA,

b) a qualidade e humanizacéo do cuidado a saude, por meio do planejamento e organizagdo dos processos de
producéo da atencdo a saude;

VIII - garantir a integralidade e a totalidade da prestacédo de servigos de aten¢cdo a salde ambulatorial e de hospital dia
a0s USUarios;

IX - oferecer:

a) a rede de atencdo basica, atendimento de referéncia em consultas ambulatoriais de especialidades clinicas e
cirdrgicas, considerando a pactuacgéo institucional com a gestdo municipal e estadual, observadas as atribuicdes e
habilitacdes, conforme portarias especificas e constantes no seu CNES;

b) atendimento integral ambulatorial, para realizagdo da assisténcia a saude, procedimentos clinicos, cirdrgicos,
diagndsticos e terapéuticos;

X - organizar o processo de trabalho das equipes de salde com enfoque interdisciplinar, na perspectiva da equipe de
referéncia e de apoio matricial;

XI - participar:

a) da avaliacao dos indicadores ambulatoriais, para a constru¢ao de processos gerenciais no cuidado a saude,
buscando descentralizacdo, autonomia e corresponsabilidade;

b) da construcdo de protocolos, fluxogramas e diretrizes clinicas pautadas em evidéncias cientificas e principios éticos;
¢) da implantacdo e implementacdo das a¢cBes de desenvolvimento dos trabalhadores, por meio da Educacéo
Permanente;

XIl - promover acdes voltadas ao controle social;

XIlI - utilizar o planejamento participativo, para apreender a complexidade dos processos de producéo da saude e
formular projetos integrados de gestao e de atencédo a saude;

X1V - valorizar os diferentes sujeitos implicados no processo de produgédo da salde: usuarios, trabalhadores e gestores.
Artigo 35 - O Departamento de Atengdo a Salde de Apoio, Diagnéstico e Terapéutica, por meio de suas geréncias,
nucleos e equipes, tem as seguintes atribuicdes:

| - acolher os usudrios internos e externos e favorecer o acesso as a¢des de salde no ambito do HCFAMEMA,;

Il - consolidar a Gestao Participativa, por meio dos colegiados de gestédo, conforme Regimento Interno;
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Il - cooperar na construcao de programas e outros acordos necessarios visando facilitar o acesso do usuario ao
Sistema de Saude;

IV - cuidar da ambiéncia, considerando as politicas nacionais de saude e legislacdo pertinente;

V - em coopera¢do com as demais instancias de gestdo, coordenar as a¢des de regulacdo de acesso;

VI - estabelecer contratos internos de gestéo junto aos Departamentos do HCFAMEMA;

VII - fazer parte do processo de formacao na graduacgéo e pés-graduacao, integrando-se a rede de cenarios de
aprendizagem-cuidado do HCFAMEMA e da FAMEMA,;

VIII - fortalecer a gestdo dos processos de trabalho, tendo como foco as necessidades de salude dos cidadaos e a
producéo da saude;

IX - manter relacionamento ativo e produtivo com a rede de assisténcia a salde, principalmente com aqueles que
servem de referéncia e contrarreferéncia no plano de atencao;

X - participar da avaliacdo dos indicadores hospitalares e ambulatoriais, para a construcéo de processos gerenciais

no cuidado a saude, buscando descentralizacédo, autonomia e corresponsabilidade;

XI - participar:

a) da construcéo de protocolos, fluxogramas e diretrizes clinicas pautadas em evidéncias cientificas e principios éticos;
b) da implantacdo e implementacédo das acbes de desenvolvimento dos trabalhadores, por meio da Educacao
Permanente;

XIl - prestar apoio técnico provendo o HCFAMEMA dos recursos necessarios a realizagéo da assisténcia integral
qualificada;

XIll - promover acdes voltadas ao controle social;

X1V - realizar exames para apoiar os profissionais de salide das diversas areas de atuacao da prevencao, diagnostico,
tratamento e prognéstico das doencas em geral;

XV - suprir as necessidades no que diz respeito a exames de diagnésticos e procedimentos terapéuticos com eficiéncia
e qualidade;

XVI - utilizar a ferramenta do planejamento participativo para apreender a complexidade dos processos de producédo da
salde e formular projetos integrados entre gestao e atencéo a saude;

XVII - valorizar os diferentes sujeitos implicados no processo de apoio & producado da salde: usuarios, trabalhadores

e gestores.

Artigo 36 - O Departamento de Atencdo a Saude em Hemoterapia, por meio de suas geréncias, nucleos e equipes, tem
as seguintes atribuicdes:

| - cooperar técnica e administrativamente com entidades publicas e particulares, para fins de pesquisa, ensino e
assisténcia em hemoterapia;

Il - coordenar e controlar o sistema de hematologia e hemoterapia na regido de abrangéncia do HCFAMEMA, servindo
como referéncia técnica e cientifica para as unidades soroldgicas, agéncias transfusionais e nlcleos hemoterapicos;

Il - desenvolver atividades assistenciais, de ensino e pesquisa na area de hematologia e hemoterapia, em estreita
colaboragdo e com o apoio técnico e cientifico da disciplina de Hematologia e Hemoterapia da Faculdade de Medicina
de Marilia, para formacéo de recursos humanos especializados, visando a plena capacitacéo cientifica e tecnolégica;
IV - divulgar entre os profissionais ligados a area da saude e a comunidade, ensinamentos essenciais sobre o sangue e
0 seu uso em medicina;

V - garantir seguranc¢a do procedimento hemoterapico, mediante a utilizacio de conceitos preconizados e padronizados
dentro de normas brasileiras e internacionais, de acordo com uma visdo maior de saude publica;

VI - prestar assisténcia hemoterapica e hematologica com qualidade, formando e atualizando recursos humanos com a
finalidade de fornecer hemocomponentes e hemoderivados com padrdo exigido pelas normas de vigilancia sanitaria,;
VII - propor critérios relacionados a hematologia e hemoterapia aplicdveis aos usuérios assistidos pelos Departamentos
de Atencdo a Saude do HCFAMEMA,;

VIII - realizar estudos e desenvolver técnicas, pesquisas e experiéncias em:

a) hematologia, hemoterapia, biotecnologia, oncologia e areas afins;

b) hematologia e hemoterapia, para garantir a qualidade dos produtos.

Artigo 37 - O Departamento Econdmico, Financeiro e Contébil presta servicos nas areas orcamentéria, financeira e
contabil do HCFAMEMA, exercendo, além de outras compreendidas em sua area de atuacgao, as seguintes atribuigdes,
de acordo com a legislagdo vigente e na forma sistematizada pelos érgéos centrais pertinentes:

| - por meio da Geréncia Orgamentaria e Financeira e seus nucleos:

a) acompanhar a execucédo da lei orcamentéria, dos créditos adicionais e das atividades relacionadas com o plano
plurianual, bem como elaborar os relatérios e os demonstrativos que comp8em a tomada de contas anual;

b) acompanhar e controlar a execucdo dos recursos orgcamentarios e financeiros, mantendo os seus respectivos
registros e demonstrativos atualizados;

c) avaliar a abrangéncia e o desempenho do faturamento dos servigos, bem como da execuc¢éo dos recursos
financeiros e orcamentarios dotados nos Departamentos do HCFAMEMA,

d) controlar os recursos:

1. comprometidos em razédo de contratos de financiamento;

2. de recebimentos efetuados por entidades bancarias;

3. de saldos contratuais;

4. provenientes de fornecimento e prestacdo de servicgos;

e) efetuar depdésitos bancarios e expedir guias de receita, cau¢des, financas e depdsitos;
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f) elaborar:

1. boletim de arrecadacéao e relatérios do movimento financeiro;

2. relatérios de apuracéo de custos do HCFAMEMA, bem como os indicadores de acuracia;

g) emitir:

1. cheques, ordens de pagamento e de transferéncia de fundos e outros tipos de documentos adotados para a
realizacdo de pagamentos;

2. empenhos, subempenhos, anulagfes e guias de consignagéo;

3. os relatdrios e informag6es solicitadas pelos Orgéos Oficiais Fiscalizadores e Auditores, em cumprimento as
instrucBes de remessa anual e por meio de requisicdo pontual,

h) executar:

1. a tramitagao nos O6rgdos externos competentes da proposta orcamentaria do HCFAMEMA,

2. as solicitacbes das alteracbes Orcamentarias definidas pelo Superintendente junto aos Orgéos competentes;

i) manter os registros necessarios a demonstracao das disponibilidades e dos recursos financeiros utilizados;

j) manter sob sua guarda valores encontrados com pacientes internados em carater urgéncia;

k) maximizar as receitas proprias nas aplicacdes financeiras e de investimentos;

I) planejar e executar o faturamento dos servicos prestados pelo HCFAMEMA, buscando ativamente informacdes
necessarias ao processo;

m) planejar, em conjunto com a Geréncia de Compras e Gestéo de Contratos, a execugdo Orcamentaria e Financeira;
n) preparar e revisar a programagéo financeira anual, executando os arrolamentos financeiros que se fizerem
necessarios;

0) proceder:

1. & respectiva prestacdo de contas;

2. atomada de contas dos adiantamentos e de outras formas de recursos financeiros concedidos;

3. ao cadastro, no sistema eletrénico da Procuradoria Geral do Estado, dos dados relativos aos créditos fiscais, ndo
pagos no devido vencimento, para fins de inscricao na Divida Ativa;

p) projetar as necessidades dos recursos financeiros e orcamentéarios durante o exercicio financeiro, analisando e
propondo ao Superintendente as altera¢cdes orcamentarias;

qg) receber as receitas proprias e dos convénios, providenciando as respectivas inscricdes orgcamentarias;

r) subsidiar o Superintendente na elaborac¢do da proposta Orgcamentaria;

s) verificar o atendimento das exigéncias legais e regimentais para o empenho das despesas;

t) examinar os documentos comprobatérios da despesa e providenciar o respectivo pagamento;

u) programar os pagamentos;

Il - por meio da Geréncia de Compras e Gestdo de Contratos, seus nulcleos e equipes:

a) acompanhar e controlar a execucao contratual, no &mbito qualitativo e financeiro, recebendo as demandas do
recebimento fisico e fiscal do objeto contratado e dos gerentes técnicos dos contratos, elaborando as pecas
processuais para os encaminhamentos a execucao das penalidades, multas, ressarcimentos e rescisao contratual;
b) alimentar os varios sistemas de informagcao, informatizados ou n&o, dos Orgéos Oficiais de Controle, Fiscalizag&o e
Auditoria em licitagbes e contratos;

c) assessorar o Superintendente nos levantamentos dos orgcamentos para estimativa de investimento em bens
patrimoniais, obras e outros projetos;

d) efetuar a pesquisa de mercado, analisando a disponibilidade, a qualidade, o preco, a garantia, a assisténcia técnica
e outras especificidades dos produtos e servigos, visando a elaboracéo eficiente e eficaz do objeto a ser licitado e as
condi¢des de contratacao;

e) elaborar:

1. as minutas dos editais, contratos, cronograma de execucdo, “check-list” dos atos do processamento da licitagédo e
demais pecas processuais, em conformidade com os prazos definidos em lei;

2. os relatérios e a analise dos resultados econémicos e de abrangéncia das licitacdes;

f) emitir os relatorios e informacdes solicitadas pelos Orgdos Oficiais Fiscalizadores e Auditores, em cumprimento as
instrucBes de remessa anual e por meio de requisicdo pontual;

g) executar as licitagdes nas suas véarias modalidades, as compras e o0s contratos em conformidade com a legislacao
pertinente;

h) manifestar-se sobre os recursos administrativos e impugnacdes de editais e propor 0 encaminhamento previsto em
lei;

i) negociar os precos registrados nas Atas de Registros de Precos, quando o resultado da pesquisa de mercado
apontar 0s pre¢os menores que 0s registrados;

j) participar das Comissdes de Padronizacdes de Materiais, Medicamentos e Equipamentos, assistindo no
levantamento dos custos e viabilidade das propostas das novas padroniza¢des, bem como na manutencdo das
padronizacdes, propondo a revisdo em caso de descontinuidade dos produtos no mercado;

k) pesquisar fornecedores para ampliar a pesquisa de mercado com vista a elaboracéo do preco referencial dos
materiais e servigcos necessarios ao HCFAMEMA,;

l) planejar e organizar a Sesséo Publica da licitagdo;

m) planejar, em conjunto com a Geréncia de Suprimento e Abastecimento, a Geréncia de Provimento Especializado
e a Geréncia Orcamentéria e Financeira, a instauracdo dos processos licitatérios e contratacdo dos itens padronizados
no HCFAMEMA,;
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n) propor:

1. cadastro, junto aos 6rgaos pertinentes, de produtos e servicos necessarios ao HCFAMEMA,;

2. revisdo contratual, quando a avaliacdo do mercado indicar a reducéo dos precos contratados;

Il - por meio da Geréncia Contabil e Patrimonial, seus ndcleos e equipe:

a) alimentar:

1. os sistemas de informacdes oficiais referentes aos impostos e obriga¢cdes municipais, estaduais e federais;

2. os Sistemas Oficiais de Controle Patrimonial;

b) analisar os demonstrativos contébeis;

c) atualizar o cadastro dos bens patrimoniais, quando da informacéo proferida pelo usuario, nas transferéncias de area
ou do usuério responsavel pelo bem;

d) avaliar a exatiddo das contas contabeis;

e) elaborar o inventario fisico dos bens méveis, em conjunto com seus responsaveis, e emitir o Relatério de Bens, para
fixacdo nas respectivas Areas;

f) emitir, quando solicitados pelos Orgéos Oficiais Fiscalizadores e Auditores, em cumprimento as instrucées de
remessa anual e por meio de requisicdo pontual:

1. os relatérios contabeis;

2. os relatérios e informacoes;

g) escriturar os registros de contabilidade obrigatorios e 0s necessarios no conjunto da organizagéo contabil e proceder
ao levantamento dos respectivos balancos e demonstrativos contébeis;

h) executar o processo de doacdo de bens inserviveis;

i) organizar e classificar o registro das movimentagfes e modifica¢cdes patrimoniais resultante das atividades
econdmicas e sociais do HCFAMEMA;

j) promover:

1. a conciliacdo das contas contabeis;

2. a guarda provis@ria e o controle dos bens inserviveis, providenciando o encaminhamento legal para a definicdo da
destinacéo destes;

3. o cadastramento do controle patrimonial dos bens méveis e imdveis, processando, também, a identificagao fisica
nos bens imoveis;

k) promover e atualizar o registro de controle de bens de terceiros, na condicdo de comodato e em permisséo de uso;
I) providenciar e manter em vigor os cadastros, inscri¢cdes, certiddes e autorizacdes de funcionamento, junto aos
Orgéos Oficiais Municipais, Estaduais e Federais;

m) registrar as movimentacdes dos bens patrimoniais, enviando as informacdes, por meio de relatorios, a Geréncia
Contabil e Patrimonial;

n) registrar e encaminhar ao permitente as atualiza¢des nos inventarios dos bens em permisséo.

Artigo 38 - O Departamento de Gestéo de Pessoas, por meio de suas geréncias, nlcleos e equipes, tem as seguintes
atribuigdes:

| - as previstas nos artigos 4° a 12 e 14 a 19 do Decreto n° 52.833, de 24 de marco de 2008;

Il - atender a demandas judiciais ou da Procuradoria Geral do Estado, relativas a direitos e deveres do servidor publico;
Il - colaborar com o drgdo central do Sistema de Administracéo de Pessoal no desempenho de suas atribuigdes, em
especial na realizagdo de estudos para a atualizagdo e o aperfeicoamento da legislagcéo referente a pessoal;

IV - desenvolver pesquisas na area de administracéo de pessoas promovendo atividades que viabilizem a discusséo de
temas relacionados com outras instituicdes ligadas ao estudo de gestédo de pessoas;

V - elaborar diretrizes, normas e manuais de procedimentos relativos a legislacéo e rotinas referentes a Administracéo
de Pessoal;

VI - elevar o nivel de eficiéncia e efichAcia do HCFAMEMA, mediante formacao, desenvolvimento e aperfeicoamento dos
empregados do HCFAMEMA,

VII - encaminhar & manifestacéo do 6rgédo central do Sistema de Administracdo de Pessoal as dividas e as situacdes
nao previstas nas normas;

VIII - gerenciar pessoas de forma a mobilizar capacidades para o processo de producéo;

IX - gerenciar, supervisionar, orientar e acompanhar concursos publicos e processos seletivos;

X - integrar e desenvolver competéncias, habilidades e atitudes nos empregados do HCFAMEMA, pessoal e
profissionalmente, por meio da execucao de programas motivacionais e a¢des que resultem em beneficios;

XI - manifestar-se em processos que versem sobre legislacdo de pessoal;

XII - providenciar a instrucéo de processos e expedientes referentes a direitos, deveres e acéo disciplinar de pessoal.
Paragrafo Unico - O Departamento de Gestdo de Pessoas é o érgao setorial do Sistema de Administracdo de Pessoal
no HCFAMEMA e presta, também, servicos de 6rgéo subsetorial a todas as unidades da Autarquia.

Artigo 39 - O Departamento de Infraestrutura e Logistica, por meio de suas geréncias, nucleos e equipes, tem as
seguintes atribuicdes:

| - desenvolver suas atividades, priorizando a exceléncia nas realizag6es dos procedimentos administrativos, bem
como a elaboracao de relatérios gerenciais para tomada de decisao;

Il - fornecer materiais adequadamente processados, proporcionando condig8es para o cuidado a saude de forma
segura e livre de riscos;

I - instituir um conjunto de procedimentos e operacgdes referentes as atividades de producao, tramitacdo, acesso, uso,
avaliagdo e arquivamento de documentos institucionais;
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IV - planejar, coordenar, monitorar e executar servi¢os relacionados a infraestrutura, hotelaria, comunicagéo
administrativa e outras atividades complementares ao ambito de atuacdo do HCFAMEMA;

V - propor e implantar projetos de adaptacdes ou ampliacdes da area fisica do HCFAMEMA;

VI - proporcionar 0 monitoramento e uso racional de equipamentos e materiais especializados;

VII - prover o HCFAMEMA quanto as necessidades de implantacdo, manutencéo e recuperacdo do parque tecnoldgico;
VIII - realizar servigos e organizar 0s processos relativos ao planejamento, armazenamento, rastreabilidade,
disponibilizacdo de medicamentos e insumos afins;

IX - responder:

a) pelo abastecimento do HCFAMEMA, o que compreende o recebimento, armazenamento e distribuicdo dos materiais
médico hospitalares e medicamentos;

b) pelo controle de OPME - Ortese, Prétese e Materiais Especiais;

X - suprir as necessidades de conservacao de areas internas e externas e prover instalacées, infraestrutura e
condi¢cdes ambientais satisfatorias, observadas as normas vigentes;

Xl - zelar pela documentacéo dos usuarios e documentos institucionais.

Paragrafo Unico - A Geréncia de Hotelaria e Transporte, do Departamento de Infraestrutura e Logistica, é o 6rgao
setorial do Sistema de Administracdo dos Transportes Internos Motorizados no HCFAMEMA, presta, também, servicos
de 6rgédo subsetorial a todas as unidades da Autarquia e funcionara, ainda, como érgéo detentor, cabendo-lhe, para
esses fins, exercer, por meio do Nucleo de Transporte, as atribuicdes previstas nos artigos 7°, 8° e 9° do Decreto n°
9.543, de 1° de margo de 1977.

Artigo 40 - O Departamento de Tecnologia da Informacgéo, por meio de seus nucleos e equipes, tem as seguintes
atribui¢Ges:

| - gerenciar os servicos relacionados a tecnologia da informacdo, facilitando e intensificando a comunicacéo pessoal
e institucional;

Il - elaborar projetos de implementacéo, manutencdo e administracéo de estrutura de redes e ativos que compfem a
tecnologia da informagédo no HCFAMEMA,;

Il - propor diretrizes para a:

a) adocéo de padrbes e metodologias a serem utilizados nos documentos, procedimentos e funcionalidades dos
sistemas;

b) consecuc¢édo dos processos que envolvam tecnologia da informacao;

¢) elaboracéo do planejamento de tecnologia que contemple as necessidades institucionais;

d) implantacdo de normas gerais de seguranca, a fim de garantir a integridade das informac¢8es armazenadas no banco
de dados;

e) implantacdo de projetos de substituicdo do parque tecnolégico, de aquisicao e de instalagdo de novos
equipamentos;

IV - organizar as ac¢des de capacitacdo para a implantacdo dos recursos de tecnologia em parceria com o
Departamento de Gestao de Pessoas;

V - executar servicos de suporte, instalacdo e manutengéo de servidores, “hardwares” e “softwares” no ambito do
HCFAMEMA.

Artigo 41 - A Geréncia Médica, por meio das equipes, tem as seguintes atribuicdes:

| - acompanhar a execugéo das atividades de assisténcia médica, tendo em vista a integralidade da aten¢do a saude
das pessoas e o trabalho integrado a equipe de saude;

Il - assegurar:

a) condi¢cBes adequadas de trabalho e meios imprescindiveis a uma boa préatica médica, visando o melhor desempenho
clinico em beneficio da populacdo usuaria do HCFAMEMA,;

b) o cumprimento do Regimento Interno do Corpo Clinico do HCFAMEMA,;

Il - atuar junto ao corpo clinico, identificando necessidades e propondo a¢des para a melhoria do processo de trabalho
e do cuidado integral;

IV - contribuir com a elaboragéo do plano diretor dos Departamentos de Atencdo a Saude;

V - dirigir e coordenar o corpo clinico do HCFAMEMA;

VI - garantir que todo usuario tenha um médico responsavel por sua assisténcia;

VII - integrar-se as instancias de decisdao do HCFAMEMA, no ambito de sua atuacao;

VIII - observar as resolu¢gdes dos Conselhos da classe médica;

IX - promover e zelar pelo exercicio ético da medicina;

X - responder eticamente por todas as informacdes prestadas aos Conselhos Federal e Regional de Medicina.

§ 1° - A Geréncia Médica devera ser ocupada pelo Diretor Clinico, eleito pelo Corpo Clinico, sendo-lhe assegurada
autonomia no desempenho de suas atribui¢des.

§ 2° - A prestacédo de assisténcia médica é de responsabilidade do Diretor Clinico que, no ambito de suas atribuigdes,
respondera perante o Conselho Federal de Medicina pelos descumprimentos dos principios éticos ou por deixar de
assegurar condigfes técnicas de atendimento.

§ 3° - Em caso de afastamento ou substituicdo, o Diretor Clinico devera comunicar imediatamente tal fato, por escrito,
ao Conselho Federal de Medicina.

Artigo 42 - A Geréncia de Enfermagem tem as seguintes atribuicdes:

| - assessorar 0s Nucleos de Atencdo em Enfermagem dos Departamentos de Atencdo a Saude do HCFAMEMA, na
andlise qualitativa e quantitativa da for¢a de trabalho e demais assuntos de seu &mbito de atuacéo;
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Il - atentar para o cumprimento das disposicdes legais e éticas no exercicio profissional da enfermagem;

Il - atuar:

a) em situacBes imprevistas, cuidando para que elas ndo se sobreponham aos propdsitos maiores do projeto do
HCFAMEMA,;

b) junto as equipes de enfermagem, identificando necessidades e propondo acdes para a melhoria do processo de
trabalho e de cuidado integral;

IV - constituir-se em espaco de negociacdo e articulacdo entre as suas unidades, visando potencializar a utilizagdo dos
recursos existentes e de alcancar crescentes melhorias na qualidade do cuidado integral a sadde;

V - cooperar com o0s demais 6rgéos gestores e assessora-los nos assuntos do ambito de sua responsabilidade;

VI - coordenar e avaliar o projeto de atencdo em enfermagem, no &mbito do HCFAMEMA,;

VII- deliberar sobre assuntos relacionados a Enfermagem;

VIII - desenvolver acBes que promovam a integracao servico e ensino;

IX - formular as diretrizes organizativas e operacionais do cuidado integral e atentar por sua efetiva aplicacéo,
considerando as singularidades dos nucleos de enfermagem de cada Departamento de Atencdo a Saude do
HCFAMEMA,;

X - gerenciar a agenda estratégica da Atencdo a Saude em Enfermagem;

XI - instituir e operar um sistema de prestacdo de contas, por meio da pactuacdo e da compatibilizacao de indicadores
institucionais com os de avaliacdo formulados para Enfermagem;

XIl - integrar-se as instancias de decisdo do HCFAMEMA, no ambito de sua atuacéo;

X1l - manter interlocucdo interna e externa ao HCFAMEMA, analisando as oportunidades existentes e propondo os
necessarios redirecionamentos;

XIV - participar da elaboracao do plano diretor dos Departamentos de Atengéo a Salde;

XV - planejar e desenvolver programas educativos para os profissionais de Enfermagem, em parceria com 0
Departamento de Gestao de Pessoas e com a Geréncia de Educacdo em Saude;

XVI - promover integragcdo com os distintos e diversos profissionais do campo da atencao a salde e da formagéo;
XVII - propor, desenvolver e apoiar iniciativas e projetos de interesse do HCFAMEMA,;

XVIII - realizar a previséo e provisdo da forca de trabalho de Enfermagem do HCFAMEMA.

Artigo 43 - A Geréncia Multiprofissional, por meio de seus nucleos e equipes, tem as seguintes atribuigées:

| - colaborar com os demais gestores e assessora-los no &mbito de sua responsabilidade;

Il - coordenar a formulag&o das diretrizes organizativas e operacionais do cuidado integral e atentar por sua efetiva
aplicacédo, considerando as singularidades, em cooperacdo com 0s Nucleos de Saude;

Il - coordenar e avaliar o processo de producédo do cuidado das distintas profissdes, a fim de garantir a efetivacdo do
projeto de atencdo a saude;

IV - coordenar o planejamento e avaliagdo do cuidado integral das distintas profissdes;

V - desenvolver agbes que promovam a integragdo servico e ensino;

VI - integrar-se as instancias de decisdao do HCFAMEMA, no ambito de sua atuacéo;

VII - participar da elaboragéo do plano diretor dos Departamentos de Atencdo a Saude;

VIII - promover o cuidado integral as necessidades de salde individuais e coletivas, por meio da gestéo, planejamento,
organizacéo, coordenacéo e avaliacdo de seu Ambito de responsabilidade;

IX - responsabilizar-se pela previsdo e provisao da forca de trabalho das diversas profissées que compdem a Geréncia
Multiprofissional do HCFAMEMA, em cooperag¢do com os Nucleos de Saude.

Artigo 44 - A Geréncia de Educacdo em Saude, por meio de seus nucleos, tem as seguintes atribuicdes:

| - analisar e preparar o parecer aos Termos de Cooperagdo Académica internos e externos, a fim de atender ao
disposto no artigo 2°, inciso |, alineas "a" e "b", deste Estatuto;

Il - colaborar com a prevencado de agravos a saude informando a populacéo em geral, principalmente em situagcfes
epidémicas e emergenciais;

Il - fortalecer o Sistema de Salde, oferecendo condigbes de aperfeicoamento e especializacédo de profissionais;

IV - instituir e acompanhar a execucéo de politicas e diretrizes para o desenvolvimento da pesquisa, extensédo e
pés-graduacéo;

V - planejar, executar e monitorar as atividades académicas e de educacdo permanente, no ambito do HCFAMEMA,
pautados no SUS e nas diretrizes e legislagéo pertinente, em parceria com o Departamento de Gestdo de Pessoas;
VI - promover:

a) formacao aos profissionais da area da salde, pertencentes ou ndo ao quadro de pessoal do HCFAMEMA,;

b) salde, por intermédio de cursos, palestras, eventos e a¢des para informacéo sobre temas relacionados a saude;
c) estratégias para atualizacdo e aprimoramento dos profissionais da area da saude, por meio da aplicacdo de recursos
tecnoldgicos e interativos;

VII - realizar intercambio e propagar conhecimentos:

a) com a utilizagcdo de recursos de comunicagao audiovisual interativa entre médicos, usuarios e pesquisadores nas
areas assistencial, educacional e de pesquisa;

b) entre especialistas nacionais e internacionais.

Artigo 45 - O Nucleo de Protocolo e Expediente tem as seguintes atribuicoes:

| - manter registro com a localizacédo de papéis, documentos, processos em andamento e equipamentos e materiais;
Il - organizar e viabilizar os servigos de malotes;

Il - providenciar, mediante autorizag@o especifica, vista de processos aos interessados e o fornecimento de certiddes e
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cépias de documentos e processos;

IV - receber, distribuir e expedir a correspondéncia;

V - receber, registrar, classificar, autuar, expedir, controlar a distribuicdo de papéis e processos e realizar trabalhos
complementares as atividades de autuacao;

VI - receber, separar, registrar a movimentacao, classificar e controlar a distribuicdo de equipamentos e materiais;
VII - colaborar com a Comisséo de Avaliacdo de Documentos e Acesso - CADA e o Servico de Informacgdes ao
Cidad&o — SIC no desempenho de suas fun¢des;

VIII - realizar outras atividades afins.

SECAOQ VI

Das Competéncias

Artigo 46 - O Chefe de Gabinete do HCFAMEMA, além de outras que lhe forem conferidas por lei ou decreto, tem as
seguintes competéncias:

| - responder pelo expediente do HCFAMEMA nos impedimentos legais, temporarios e ocasionais do Superintendente;
Il - representar o Superintendente junto a autoridades e 6rgaos, quando for o caso;

Il - coordenar o relacionamento entre o Superintendente e os dirigentes das unidades do HCFAMEMA, acompanhando
o desenvolvimento dos programas, projetos e atividades;

IV - em relagdo as atividades gerais:

a) assessorar o Superintendente no desempenho de suas fungdes;

b) criar comissdes e grupos de trabalho ndo permanentes;

¢) encaminhar papéis, processos e expedientes diretamente aos 6rgdos competentes para manifestacéo sobre os
assuntos neles tratados;

d) gerir, coordenar, orientar, acompanhar e supervisionar as atividades das unidades subordinadas;

e) solicitar informagdes a outros 6rgéos da administracao publica;

V - em relacdo ao Sistema de Administracio de Pessoal:

a) apoiar as atividades relacionadas com a politica de qualidade de vida dos empregados;

b) as previstas nos artigos 31 e 32 do Decreto n° 52.833, de 24 de marco de 2008;

VI - em relagdo a administracéo financeira e orgamentaria, enquanto dirigente de unidade gestora executora:

a) assinar cheques, ordens de pagamento e de transferéncia de fundos, em conjunto com o Diretor da Geréncia
Orgamentéria e Financeira, do Departamento Econémico, Financeiro e Contabil;

b) autorizar adiantamentos;

) autorizar despesas, dentro dos limites impostos pelas dotac8es liberadas para a unidade gestora executora, bem
como firmar contratos, quando for o caso;

d) autorizar liberacéo, restituicdo ou substituicdo de caucdo em geral e de fianca, quando dadas em garantia de
execucao de contrato;

€) submeter a proposta orgamentaria a aprovacao do Superintendente;

VII - em relacéo ao Sistema de Administracdo dos Transportes Internos Motorizados, as previstas no artigo 18 do
Decreto n° 9.543, de 1° de margo de 1977,

VIl - em relagdo a administracdo de material e patrimonio:

a) assinar editais de concorréncia;

b) autorizar a transferéncia de bens méveis, de um para outro érgdo da estrutura basica;

C) as previstas:

1. no artigo 3° do Decreto n°® 47.297, de 6 de novembro de 2002, observado o disposto em seu paragrafo Unico;

2. nos artigos 1° e 2° do Decreto n°® 31.138, de 9 de janeiro de 1990, que lhe forem delegadas pelo Superintendente;
IX - propor ao Superintendente o programa de trabalho e as alteracfes que se fizerem necessérias;

X - acompanhar a coordenacgéo da politica de pesquisa do HCFAMEMA, bem como o desenvolvimento a ela
relacionado;

Xl - prestar informacg6es e elaborar demonstrativos sobre servicos executados;

XIl - coordenar a elaboragéo de diretrizes organizativas e de relatérios do HCFAMEMA.

Artigo 47 - Os Diretores dos Departamentos, além de outras que Ihes forem conferidas por lei ou decreto, tém, em suas
respectivas areas de atuagdo, as seguintes competéncias:

| - assistir o superior hierarquico no desempenho de suas fun¢des;

Il - coordenar, orientar e acompanhar as atividades das unidades subordinadas;

Il - orientar, coordenar e compatibilizar as a¢fes, 0s planos e os projetos desenvolvidos nas unidades subordinadas,
com as politicas e diretrizes do HCFAMEMA,;

IV - em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, as previstas no artigo 31 do Decreto n° 52.833, de 24 de
marco de 2008.

Artigo 48 - O Diretor do Departamento de Gestdo de Pessoas, na qualidade de dirigente de 6rgdo setorial do Sistema
de Administracédo de Pessoal, tem, no &mbito do HCFAMEMA, as competéncias previstas nos artigos 36 e 37 do
Decreto n° 52.833, de 24 de marco de 2008.

Artigo 49 - O Diretor do Departamento Econémico, Financeiro e Contabil tem, no &mbito do HCFAMEMA, as seguintes
competéncias:

| - aprovar a prestacdo de contas referente a adiantamentos;

Il - assinar cheques, ordens de pagamento e de transferéncia de fundos e outros tipos de documentos adotados para
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a realizacdo de pagamentos, em conjunto com o Diretor da Geréncia Or¢camentaria e Financeira;

Il - autorizar pagamentos, de conformidade com a programacao financeira.

Artigo 50 - Aos Diretores das Geréncias e aos Diretores dos Nucleos, além de outras competéncias que lhes forem
conferidas por lei ou decreto, cabe, em suas respectivas areas de atuacdo, orientar e acompanhar as atividades dos
subordinados.

Artigo 51 - Aos Diretores das Geréncias, cabe, ainda, em relacdo ao Sistema de Administracdo de Pessoal, exercer as
competéncias previstas no artigo 34 do Decreto n°® 52.833, de 24 de margo de 2008.

Paragrafo tnico - Compete, ainda, aos Diretores das Geréncias a seguir indicadas:

1. de Compras e Gestédo de Contratos, assinar convites e editais de tomada de precos;

2. Contabil e Patrimonial, autorizar a baixa de bens méveis no patrimdnio.

Artigo 52 - O Diretor da Geréncia Orgamentéria e Financeira tem, no &mbito do HCFAMEMA, as seguintes
competéncias:

| - assinar cheques, ordens de pagamento e de transferéncia de fundos e outros tipos de documentos adotados para
a realizacdo de pagamentos, em conjunto com o Diretor do Departamento Econdmico, Financeiro e Contabil ou com o
Chefe de Gabinete;

Il - assinar notas de empenho e subempenho.

Artigo 53 - O Diretor da Geréncia de Hotelaria e Transporte tem, na qualidade de dirigente de 6rgao detentor, as
competéncias previstas no artigo 20 do Decreto n°® 9.543, de 1° de marco de 1977.

Artigo 54 - Os Supervisores das Equipes tém as seguintes competéncias:

| - gerir, supervisionar e acompanhar a execucao dos servigos, para que se cumpram os procedimentos internos e
normas de conduta;

Il - orientar os subordinados na realizagcdo dos trabalhos, bem como na conduta funcional, tendo em vista a pratica
oportuna e livre de riscos, 0s preceitos éticos e o respeito ao propoésito, regras e missdo do HCFAMEMA,;

Il - prestar assessoria as autoridades superiores;

IV - participar:

a) de reunides de planejamento e seguranca;

b) de encontros em espagos coletivos destinados a gestéo, planejamento e avaliagéo;

V - apresentar relatérios, prestar informacdes e encaminhar demonstrativos sobre servigos executados;

VI - desempenhar outras atividades ndo especificadas neste Estatuto, mas inerentes ao cargo, de acordo com a
legislagéo e normas vigentes.

Artigo 55 - S&o competéncias comuns ao Chefe de Gabinete e aos Diretores dos Departamentos, em suas respectivas
areas de atuacéo:

| - em relacdo as atividades gerais:

a) baixar normas de funcionamento das unidades subordinadas;

b) decidir sobre:

1. os pedidos de certiddes e vista de processos;

2. 0s recursos interpostos contra despacho de autoridade imediatamente subordinada, desde que néo esteja esgotada
a instancia administrativa;

c) fazer executar a programacéao dos trabalhos nos prazos previstos;

Il - em relag@o & administracdo patrimonial, autorizar a transferéncia de bens mdveis de uma para outra unidade
subordinada.

Artigo 56 - S&o competéncias comuns ao Chefe de Gabinete, aos Diretores dos Departamentos e aos Diretores das
Geréncias, em suas respectivas areas de atuacéo:

| - corresponder-se diretamente com autoridades administrativas do mesmao nivel;

Il - determinar o arquivamento de processos e papéis em que inexistam providéncias a tomar ou cujos pedidos
carecam de fundamento legal;

Il - em relacéo ao Sistema de Administracio de Pessoal, as previstas no artigo 39 do Decreto n° 52.833, de 24 de
marc¢o de 2008.

Artigo 57 - Sdo competéncias comuns ao Chefe de Gabinete, aos Diretores dos Departamentos, aos Diretores das
Geréncias, aos Diretores dos Nucleos e aos Supervisores das Equipes, em suas respectivas areas de atuagao:

| - observar a ordem interna e os preceitos da ética, da qualidade, da competéncia, da integralidade, da equidade e do
compartilhamento;

Il - em relac@o as atividades gerais:

a) adotar ou sugerir medidas objetivando o aprimoramento de suas areas, a simplificacdo de procedimentos e a
agilizacé@o do processo decisorio, relativamente a assuntos que tramitem pela unidade;

b) apresentar relatérios sobre os servigos executados;

c¢) avaliar o desempenho dos subordinados e responder pelos resultados alcangados, bem como pela adequacéo dos
custos dos trabalhos executados;

d) avocar, de modo geral ou em casos especiais, atribuicdes ou competéncias das unidades, das autoridades ou dos
subordinados;

e) cumprir e fazer cumprir as leis, os decretos, o Regimento Interno, as decisdes, 0s prazos para desenvolvimento dos
trabalhos e as ordens das autoridades superiores;

f) dar ciéncia imediata ao superior hierarquico das irregularidades administrativas de maior gravidade, mencionando as
providéncias tomadas e propondo as que nao lhes séo afetas;
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g) dirimir ou providenciar a solucéo de dividas ou divergéncias que surgirem em matéria de servico;

h) encaminhar:

1. & autoridade superior o programa de trabalho e as alterac@es que se fizerem necessarias;

2. papéis a unidade competente, para autuar e protocolar;

i) estimular o desenvolvimento profissional dos subordinados;

j) fiscalizar e avaliar os servigos executados por terceiros;

k) indicar seus substitutos, obedecendo aos requisitos de qualificacédo inerentes ao emprego publico;

[) manter:

1. a regularidade dos servigos, expedindo as necessarias determinagfes ou representando as autoridades superiores;
2. 0 ambiente propicio ao desenvolvimento dos trabalhos;

3. seus superiores imediatos permanentemente informados sobre o andamento das atividades das unidades ou dos
subordinados;

m) praticar todo e qualquer ato ou exercer quaisquer das atribuicdes ou competéncias das unidades, das autoridades
ou dos subordinados;

n) providenciar a instrucéo de processos e expedientes que devam ser submetidos a consideracédo superior;

0) transmitir aos subordinados as diretrizes a serem adotadas no desenvolvimento dos trabalhos;

p) visar extratos para publicagcdo no Diario Oficial do Estado;

Il - em relacéo ao Sistema de Administracao de Pessoal:

a) as previstas no artigo 38 do Decreto n° 52.833, de 24 de marc¢o de 2008;

b) gerenciar pessoas de forma a mobilizar o seu capital intelectual para produzir resultados estratégicos e competitivos;
IV- em relagdo & administragdo de material e patriménio:

a) requisitar material permanente ou de consumo;

b) zelar pela adequada utilizacio e conservacdo dos equipamentos e materiais, buscando a economia do material
de consumao.

Artigo 58 - Sdo competéncias comuns aos Diretores dos Departamentos, aos Diretores das Geréncias e aos Diretores
dos Nucleos, em suas respectivas areas de atuacao:

| - acompanhar a apuracao de custos e propor metas de redu¢éo associadas a producéo;

Il - dimensionar e avaliar as necessidades de:

a) equipamentos e materiais;

b) pessoal e estrutura fisica;

Il - elaborar, em conjunto com a Geréncia de Educacdo em Saude e com o Departamento de Gestdo de Pessoas,
atividades de educacao permanente;

IV - emitir relatérios periédicos das atividades e dos resultados;

V - encaminhar ao Conselho Deliberativo do HCFAMEMA propostas do Regimento Interno dos Departamentos;

VI - as especificas definidas por legislacéo;

VII - gerir, coordenar e supervisionar a execuc¢ao das atividades afetas a area de atuacéo;

VIII - implantar:

a) normas técnicas e administrativas;

b) sistemas de monitoramento e avaliacdo das atividades e projetos;

IX - incentivar a¢des de estimulo a responsabilidade, sustentabilidade e a preservac¢do do meio ambiente;

X - orientar subordinados na realizacdo dos trabalhos, bem como na conduta funcional;

Xl - participar:

a) da elaboracao de planos, programas e projetos;

b) do processo de avaliacdo das atividades desenvolvidas no HCFAMEMA,

XIl - preparar informag8es e encaminhar demonstrativos sobre servigos executados;

XIIl - prestar assessoria as autoridades superiores;

X1V - responsabilizar-se pelo uso, manutengéo e informagéo da movimentacéo dos bens moveis;

XV - viabilizar e elaborar estratégias para o cumprimento das metas e o aperfeicoamento qualitativo de suas atividades.
Artigo 59 - Os Diretores dos Departamentos Técnicos de Salde, os Diretores das Geréncias Técnicas de Saude e os
Diretores dos Nucleos Técnicos de Saude, tém, ainda, em suas respectivas areas de atuagdo, as seguintes
competéncias comuns:

| - favorecer o trabalho da equipe de salde e técnica de forma integrada, garantindo que as diversas profissdes e
especialidades se complementem;

Il - implantar:

a) diretrizes organizativas de produc¢éo de cuidado, de formacéo e do trabalho;

b) novas metodologias de trabalho e indicadores de producéo e qualidade;

Il - manter e ampliar as atividades de interesse do HCFAMEMA, provendo os Departamentos de condi¢cdes
necessarias ao seu desenvolvimento;

IV - otimizar o uso das tecnologias em saude;

V - promover a integracéo entre as atividades de producéo e os projetos de pesquisa;

VI - realizar estudos, elaborar relatdrios, analisar processos, expedientes e emitir pareceres sobre assuntos que lhes
forem submetidos;

VII - utilizar:

a) dispositivos para fomento de processos de produ¢éo na perspectiva integrada e compartilhada;
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b) o contrato interno de gestao, que é um acordo ou pacto entre os Departamentos, Geréncias, Nucleos, Equipes e
profissionais para estimular a interface e corresponsabilizacao.

Artigo 60 - As competéncias previstas nesta se¢do, quando coincidentes, serdo exercidas, de preferéncia, pelas
autoridades de menor nivel hierarquico.

SECAO VI

Dos Niveis Hierarquicos

Artigo 61 - As unidades a seguir relacionadas do HCFAMEMA, tém os seguintes niveis hierarquicos:

| - de Departamento Técnico de Saude: os Departamentos de Atencdo a Salde: em Alta Complexidade, Materno
Infantil, Ambulatorial Especializada e Hospital Dia, de Apoio, Diagnostico e Terapéutica e em Hemoterapia;

Il - de Divisdo Técnica de Saude:

a) as Geréncias Médica, de Enfermagem e Multiprofissional, da Chefia de Gabinete;

b) as Geréncias de Atencao em Urgéncia e Emergéncia, em Centro Cirargico e Centro Obstétrico e Adulto e Idoso do
Departamento de Atencdo a Saude em Alta Complexidade;

¢) as Geréncias de Atencdo a Salde da Crianca e da Mulher do Departamento de Atencédo a Salude Materno Infantil;
d) as Geréncias de Radiologia e Imagem e de Laboratério de Patologia Clinica do Departamento de Atencao a Saude
de Apoio, Diagndstico e Terapéutica;

Il - de Servigo Técnico de Saude:

a) os Nucleos da Geréncia Multiprofissional, da Chefia de Gabinete;

b) os Nucleos da Geréncia de Atencdo em Urgéncia e Emergéncia, do Departamento de Atengdo a Salude em Alta
Complexidade;

¢) os Nucleos da Geréncia de Atencdo em Centro Cirtrgico e Centro Obstétrico, do Departamento de Atencéo a Saude
em Alta Complexidade;

d) os Ndcleos da Geréncia de Atengdo Adulto e Idoso, do Departamento de Atencdo a Saude em Alta Complexidade;
e) o Nucleo de Atengédo em Enfermagem do Departamento de Atencéo a Saude em Alta Complexidade;

f) os Nicleos de Atencdo ao Paciente Critico Pediatrico e de Atencdo a Crianca da Geréncia de Atenc¢do a Salde da
Crianca, do Departamento de Atencdo a Saude Materno Infantil;

g) o Nucleo de Atengcédo em Enfermagem, do Departamento de Aten¢do a Salde Materno Infantil;

h) os Nucleos dos Departamentos de Atencé@o a Saude Ambulatorial Especializada e Hospital Dia, de Atencéo a Saude
de Apoio, Diagnéstico e Terapéutica, e de Atengdo a Salde em Hemoterapia;

i) os Ndcleos de Farmécia e de Processamento de Artigos da Geréncia de Provimento Especializado, do Departamento
de Infraestrutura e Logistica;

IV - de Superviséo de Equipe Técnica de Saude:

a) as Equipes da Geréncia Médica, da Chefia de Gabinete;

b) as Equipes dos Nucleos de Psicologia, Servigo Social, Farmécia Clinica, Fonoaudiologia e Reabilitacéo, Saude
Bucal, Alimentagdo e Nutri¢cdo, Fisioterapia e Reabilitacdo e Terapia Ocupacional e Reabilitacdo, da Geréncia
Multiprofissional, da Chefia de Gabinete;

¢) as Equipes dos Nucleos de Aten¢do ao Adulto e Idoso e Atengdo Materno Infantil da Geréncia de Atencao em
Urgéncia e Emergéncia, do Departamento de Atencédo a Saude em Alta Complexidade;

d) as Equipes dos Nucleos de Atencéo ao Paciente Critico e de Atengéo Clinica e Cirlrgica, da Geréncia de Atencao
Adulto e Idoso, do Departamento de Atengdo a Saude em Alta Complexidade;

e) as Equipes do Nucleo de Anestesia da Geréncia de Atencdo em Centro Cirlrgico e Centro Obstétrico, do
Departamento de Atencdo a Saude em Alta Complexidade;

f) as Equipes do Nucleo de Atencdo em Enfermagem, do Departamento de Atencao a Saude em Alta Complexidade;
g) as Equipes dos Nucleos de Atengdo ao Paciente Critico Pediatrico e de Atengéo a Crianca da Geréncia de Atengéo
a Saude da Crianga, do Departamento de Atengdo a Salde Materno Infantil;

h) as Equipes da Geréncia de Atencdo a Saude da Mulher, do Departamento de Atencao a Saude Materno Infantil;

i) as Equipes do Nucleo de Atencdo em Enfermagem, do Departamento de Atencéo a Saude Materno Infantil;

j) as Equipes do Nucleo de Atencéo a Saude da Mulher nas Situagdes Obstétricas e Ginecoldgicas, do Departamento
de Atencdo a Saide Ambulatorial Especializada e Hospital Dia;

k) a Equipe de Implante Coclear do Nucleo de Otorrinolaringologia, do Departamento de Atencdo a Saude Ambulatorial
Especializada e Hospital Dia;

I) a Equipe de Programa Interdisciplinar de Internacéo Domiciliar - PROIID - do Nucleo de Internacdo Domiciliar e
Hospital Dia, do Departamento de Atencdo a Saude Ambulatorial Especializada e Hospital Dia;

m) as Equipes do Nucleo de Atencéo a Saude em Cirurgia Geral e Cirurgia Especializada, do Departamento de
Atencéo a Saude Ambulatorial Especializada e Hospital Dia;

n) a Equipe de Atencao em Oftalmologia Especializada do Nucleo de Oftalmologia, do Departamento de Atengéo a
Saude Ambulatorial Especializada e Hospital Dia;

0) as Equipes do Nucleo de Atencdo a Saude Mental, do Departamento de Atengdo a Saude Ambulatorial
Especializada e Hospital Dia;

p) as Equipes do Nucleo de Atengdo em Enfermagem, do Departamento de Atencdo a Salde Ambulatorial
Especializada e Hospital Dia;

q) as Equipes da Geréncia de Laboratério de Patologia Clinica, do Departamento de Atengcdo a Saude de Apoio,
Diagnéstico e Terapéutica;
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r) as Equipes da Geréncia de Radiologia e Imagem, do Departamento de Atencédo a Saude de Apoio, Diagnéstico e
Terapéutica;

s) a Equipe de Hemodinamica do Nucleo de Hemodinamica, do Departamento de Atencdo a Saude de Apoio,
Diagnéstico e Terapéutica;

t) a Equipe de Captacdo do Nucleo de Organizacéo de Procura de Orgéos e Tecidos, do Departamento de Atencédo a
Saude de Apoio, Diagnostico e Terapéultica;

u) a Equipe de Captagédo do Nucleo de Organizagéo de Procura de Cérnea, do Departamento de Atencdo a Saude de
Apoio, Diagnostico e Terapéutica;

v) as Equipes do Nucleo de Acolhimento ao Usuario, do Departamento de Atencdo a Saude de Apoio, Diagnéstico e
Terapéutica;

w) as Equipes do Nucleo de Gestao de Seguranca e Risco do Paciente, do Departamento de Atencdo a Salde de
Apoio, Diagnéstico e Terapéutica;

X) as Equipes do Nucleo de Vigilancia Epidemiolégica, do Departamento de Atencdo a Saude de Apoio, Diagndstico e
Terapéutica;

y) as Equipes do Nucleo de Controle de Infec¢do Hospitalar, do Departamento de Atencéo a Salde de Apoio,
Diagnéstico e Terapéutica;

z) as Equipes dos Nucleos do Departamento de Atencéo a Salde em Hemoterapia;

z1) as Equipes do Nucleo de Processamento de Artigos da Geréncia de Provimento Especializado, do Departamento
de Infraestrutura e Logistica;

V - de Departamento Técnico: os Departamentos Econémico, Financeiro e Contabil, de Gestédo de Pessoas, de
Infraestrutura e Logistica e de Tecnologia da Informacéo;

VI - de Divisdo Técnica:

a) as Geréncias de Gestao, Planejamento e Avaliacdo e de Comunicacao do Gabinete do Superintendente;

b) a Geréncia de Educacao em Saude da Chefia de Gabinete;

c) as Geréncias Orcamentdria e Financeira, Geréncia Contabil e Patrimonial e de Compras e Gestao de Contratos do
Departamento Econémico, Financeiro e Contabil;

d) as Geréncias de Ingresso, Desenvolvimento de Pessoal e Gestdo do Conhecimento, Pessoas, Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho e Beneficios do Departamento de Gestdo de Pessoas;

e) as Geréncias de Planejamento e Desenvolvimento, Gestdo Documental, Hotelaria e Transporte, Suprimento e
Abastecimento e Provimento Especializado do Departamento de Infraestrutura e Logistica;

VII - de Servigo Técnico:

a) os Nucleos de Auditoria, Gestdo de Processos e Qualidade, Planejamento Estratégico, Informacgéo a Salde,
Regulacéo de Acesso e Avaliacdo de Techologia em Saude da Geréncia de Gestéo, Planejamento e Avaliagéo, do
Gabinete do Superintendente;

b) os Nucleos de Relagbes Externas, Publicidade, Propaganda e Marketing e Imprensa da Geréncia de Comunicacao,
do Gabinete do Superintendente;

¢) os Nucleos de Eventos Cientificos, Ensino Técnico e Graduagédo, Residéncia, Aprimoramentos e Estagios, Educacgéo
Permanente em Saulde e Pesquisa e Extenséo da Geréncia de Educacao em Saude, da Chefia de Gabinete;

d) o Nucleo de Protocolo e Expediente da Chefia de Gabinete;

e) os Nucleos de Receitas e Despesas, Orgcamentos e Custos e Faturamento da Geréncia Orgamentaria e Financeira,
do Departamento Econémico, Financeiro e Contébil;

f) os Nucleos de Controle Patrimonial e Contébil da Geréncia Contabil e Patrimonial, do Departamento Econdmico,
Financeiro e Contabil;

g) os Nucleos de Contratos e Servigos, Licitacdo, Compras e Processamento e Contratos de Material da Geréncia de
Compras e Gestdo de Contratos, do Departamento Econdmico, Financeiro e Contébil;

h) os Nucleos de Evolucao Funcional e Ingresso da Geréncia de Ingresso, Desenvolvimento de Pessoal e Gestao do
Conhecimento, do Departamento de Gestado de Pessoas;

i) os Nuacleos de Frequéncia, Cadastro e Registro Funcional e Folha de Pagamento da Geréncia de Pessoas, do
Departamento de Gestdo de Pessoas;

j) os Nucleos de Servigo de Atencdo a Saude do Colaborador - SASC e Convivéncia Infantil da Geréncia de Beneficios,
do Departamento de Gestao de Pessoas;

k) o Nucleo de Expediente do Departamento de Gestao de Pessoas;

I) os Nacleos de Ambiéncia e Obras, Engenharia Clinica e Manutencao Predial, Hidraulica e Elétrica Preventiva e
Corretiva da Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento, do Departamento de Infraestrutura e Logistica;

m) os Nucleos de Informag&o ao Usuério e Informacéo Institucional da Geréncia de Gestdo Documental, do
Departamento de Infraestrutura e Logistica;

n) os Nucleos de Higienizacao, Processamento de Roupas, Processamento de Géneros Alimenticios, Telefonia,
Zeladoria e Seguranca e Transporte da Geréncia de Hotelaria e Transporte, do Departamento de Infraestrutura e
Logistica;

0) os Nucleos de Recebimento, Armazenamento, Distribuicdo e Expedi¢do e de Controle e Auditoria da Geréncia de
Suprimento e Abastecimento, do Departamento de Infraestrutura e Logistica;

p) os Nucleos de Equipamentos e Materiais Hospitalares e Ortese, Protese e Materiais Especiais da Geréncia de
Provimento Especializado, do Departamento de Infraestrutura e Logistica;

q) os Nucleos do Departamento de Tecnologia da Informacao;
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VIII - de Supervisao de Equipe Técnica:

a) as Equipes dos Nucleos de Informacao a Saude e de Regulacao de Acesso da Geréncia de Gestdo, Planejamento e
Avaliacédo, do Gabinete do Superintendente;

b) as Equipes da Geréncia de Comunicac¢éo, do Gabinete do Superintendente;

¢) as Equipes do Nucleo de Licitacdo e a equipe do Nucleo de Contratos e Servigcos da Geréncia de Compras e Gestdo
de Contratos, do Departamento Econémico, Financeiro e Contabil:

d) a Equipe do Nucleo Contabil da Geréncia Contabil e Patrimonial, do Departamento Econdmico, Financeiro e
Contabil;

e) as Equipes do Nucleo de Ingresso da Geréncia de Ingresso, Desenvolvimento de Pessoal e Gestédo do
Conhecimento, do Departamento de Gestao de Pessoas;

f) a Equipe do Nucleo de Frequéncia e as equipes do Nucleo de Folha de Pagamento da Geréncia de Pessoas, do
Departamento de Gestéo de Pessoas;

g) as Equipes da Geréncia de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho, do Departamento de Gestéao de
Pessoas;

h) a Equipe do Nucleo de Engenharia Clinica da Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento, do Departamento de
Infraestrutura e Logistica;

i) as Equipes do Nucleo de Informagédo ao Usuério da Geréncia de Gestdo Documental, do Departamento de
Infraestrutura e Logistica;

j) as Equipes dos Nicleos de Higienizacéo, de Processamento de Géneros Alimenticios e de Zeladoria e Seguranca
da Geréncia de Hotelaria e Transporte, do Departamento de Infraestrutura e Logistica;

k) das Equipes do Nucleo de Armazenamento, Distribuicdo e Expedicdo da Geréncia de Suprimento e Abastecimento,
do Departamento de Infraestrutura e Logistica;

l) as Equipes dos Nucleos de Sistemas e de Suporte, do Departamento de Tecnologia da Informacéo.

SECAO VIII

Disposi¢cdes Gerais e Finais

Artigo 62 - As Comissdes, os Comités e o Servico de Informagdes ao Cidadéo - SIC, ndo se caracterizam como
unidades administrativas.

Artigo 63 - O HCFAMEMA ter& seu funcionamento orientado por seu Regimento Interno, que trard o detalhamento das
atribui¢cBes previstas neste Estatuto.

Artigo 64 - As atribuicdes e competéncias de que trata este Estatuto poderdo ser alteradas mediante submisséo de
proposta ao Conselho Deliberativo, observadas as disposi¢cdes legais pertinentes.

Artigo 65 - E vedado:

| - usar o nome do HCFAMEMA e seus impressos para fins estranhos as suas atividades;

Il - veicular publicidade e noticia referente ao HCFAMEMA sem autorizacdo do Superintendente;

Il - &s unidades integrantes de sua estrutura e aos seus dirigentes, estabelecer acordos, convenc¢des, COmpromissos e
parcerias formais ou informais, com pessoas fisicas ou juridicas, de direito privado ou publico, sem aprovacgéo prévia
do Conselho Deliberativo e do Superintendente.
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