SECRETARIA DE DESENVOLVIMENTO ECQN()MICO,
CIENCIA, TECNOLOGIA E INOVACAO

FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA

Famema

PORTARIA CONJUNTA FAMEMA/HCFAMEMA/FMESM/FAMAR n° 001/2017, de 14/09/2017

O Diretor Geral da Faculdade de Medicina de Marilia — FAMEMA, Prof. Dr.
Valdeir Fagundes de Queiroz, a Superintendente do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de
Marilia — HCFAMEMA, Dra. Paloma Aparecida Libanio Nunes, o Presidente da Fundag@o Municipal
da Ensino Superior de Marilia, Prof. Dr. Marcelo José de Almeida, o Diretor Presidente da Fundag¢io de
Apoio a Faculdade de Medicina de Marilia — FAMAR, Prof. Dr. Igor Ribeiro De Castro Bienert, no uso
de suas atribuigdes legais e com o intuito de promover a saude dos trabalhadores e prevenir doengas
ocupacionais em areas de risco bioldgico, e cumprir as determina¢des do Ministério do Trabalho e
Emprego em sua Portaria n® 485, de 11 de novembro de 2005, constante na NR 32 — Segurang¢a e Saude
no Trabalho em Servigo de Saide, DETERMINAM que:

A) E PROIBIDO, para todos os empregados do HCI, HCII, HCIII, Unidade Oftalmoldgica, Ambulatério
Mario Covas e Demais Ambulatérios e Servigos:

I — A utilizagdo de pias de trabalho para fins diversos dos previstos;

Il — Ato de fumar nos postos de trabalho.

[II — Uso de adornos (brincos, anéis, aliangas, pulseiras, corddes de cracha, correntes, colares, piercings,
relogios, tornozeleiras, acessorios para cabelo, etc.) e/ ou manuseio de lentes de contato no posto de
trabalho;

IV — O consumo de alimentos e bebidas nos postos de trabalho;

V — A guarda de alimentos em locais ndo destinados para este fim, tais como refrigeradores para a
guarda de medicamentos;

VI — O uso de calgados abertos (os pés deverdo estar totalmente protegidos);

VII — O uso de vestimentas de trabalho (roupas especificas do Centro Cirargico, UTI, Central de
Materiais, etc.) fora do ambiente hospitalar;

B) Para os Colaboradores das areas externas: Unidades de Educagdo, Carmelo, Administragdo (DRH,
Compras, Faturamento, Almoxarifado, NTI, etc.) fica determinado que durante o acesso as Unidades
descritas no item A, ficard sujeito a cumprir as determinagées do item A (I a VII).

C) O empregado que descumprir qualquer determinag@o do item A sofrera as seguintes pe:nalidadesgj
I — 1? vez — recebera uma carta de adverténcia;
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I — 2% vez — sera suspenso por 3 (trés) dias sem remuneragdo. A suspensdo podera ser graduada de
acordo com a reincidéncia do fato.

D) A negativa expressa do empregado em cumprir qualquer determinagdo do item A (I a VII), ensejara
na dispensa do empregado por justa causa conforme artigo 482 alinea “b” da CLT.

E) Fica a cargo das chefias ligadas a area de atuagfo de cada setor, o dever de fiscalizagio, bem como a
obrigatoriedade de aplicagdo das penalidades previstas no item anterior aos empregados pelo ndo

cumprimento das determinagdes previstas no item A (I a VII).

I — As penalidades previstas no item C, sero aplicadas as chefias de cada setor, de forma extensiva, se
os mesmos ficarem inertes no dever de fiscalizagdo dos empregados.

Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, revogando-se as
disposig¢des em contrario.

Marilia, 14 de setembro de 2017.
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PROF. DR. MARCELO JOSE DE ALMEIDA

PRESIDENTE DA FUMES

SIDENTE DA FAMAR

DRA. PALOMA APAREC DA LIBANIO NUNES
SUPERINTENDENTE DO HCFAMEMA

DIRETOR GERAL. DA FAMEMA
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