FUNDACAO MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE MARILIA
Tnstituida pela Leoi Municipat n° 1371 de 22/12/66
CNPIMT 82.052.42000001-15

ORDEM DE SERVICO N° 04/2022, DE 30 DE AGOSTO DE 2022.

O Presidente da Fundagio Municipal de Ensino Superior de Marilia
{FUMES), no uso de suas atribuicdes, e

Considerande a Segio I — Do Direlto a Férias ¢ da sua Duracio,
previsto na CLT, principalmente os artigos 129, 130,133, 134, 135, 136, 137;

Considerands o artigo 2° da Lei Federal n° 4.749/65 ¢ o artigo 4° do
Decreto Federal n° 57.155/63, dispondo sobre o pagamento da Gratificagfio de Natal;

Considersndo a necessidade de elaborar a escala de férias anual dos
funcionarios da FUMES que prestam servigos 4 Faculdade de Medicina de Marilia
(Famema) e ao Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia
(HCFAMEMA), adequando as especificidades de cada Autarquia, sem prejuizo da estrita
observancia &s novmas trabalhistas,

DETERMINA:

zm 1“- A Esedla de Férias estacd disponivel para programagio a

parit  de __Q&EOQ?ZQEE; no  sistema  intranet,  acessivel  pelo  link:
hitp://srvaplic? famema.br/Portal F AMEMA/Login.aspx.

Art.2° - A Bscala de Périas deverd ser impressa somente para o periodo
de FEVEREIRO/2023 ATE JANEIR(O/2024, ¢ encaminhada ac Service de Controle de
Pessaal, até o dia 18/11/2022, com assinatura e cariinbo do superior imediato, sem rasuras
e uso de corretivo, com a ciéncia do funcionario (Obrigatoric).

Art. 3" - Para os servidores ocupantes do emprego pliblico de docente
e/ou assistente de-ensine que prestam servigos & Famema, a escala deverd ser organizada
pelo Chefe-de Disciplina e referendada pelo Coordenador de Curso, Diretor de Graduagio
¢ fou Diretor de POs Graduagio.

" Paragrafe finico. Para sfeito de eventual reprogramagfio de férias, na
forma do pardgrafo tnico do artigo 15, devera também ser observada a manifestagdo das
instincias acima indicadas. -

Abt. 4° - O inicic das férias nfio eoincidird com sdbados, domingos,
feriados ¢ folgas, devendo ser pré-estabelecido em escala, de preferéncia de comum
acordo {servigo/funciondtio), mas preservando sempre o interesse do servige.
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FUNDACAQ MUNICIPAL DE ENSINQO SUPERIOR DE MARILIA

Institwids pela Lei Municipal #° 1371 de 22/12/66
CNPE/ME 52,0852.420/0001-15

Art. 8 - A época da concessdo das férias serd a que melhor convier
aos interesses da Instituighio {(art. 136 CLT).

_ Art, 6° - Para o5 empregados pablicos que estejam prestando servigos
na Famema, serfio concedidas férias apenas em periodo coincidenie com © recesso
académico, nos meses de janeiro, julho e dezembro, para que nfo haja prejuizo as
atividades doventes. téenicas e administrativas da Famema, ficando vedado o fechamento
do setor ou servico. _

§17 - Caherd 4 chefia imediata 2 ovganizagio dos perfodes de férias de seus
subordinados. dé modo a manter em pleno funcionamento o setorfservigo.
§2° - A concessio de férias deverd sempre anteceder o segundo perfodo aquisitivo.

Art, 7 - As férias serfio concedidag por ato do empregador, nos 12
(doze) meses subsequentes a data em que o empregado tiver adquirido o direito {art. 134
CLT).
§1° - Desde que haja concordaneia do empregado, as férias poderfio ser usufruidas em até
trés periodos, sendo que um deles nfo poderd ser miferior a quatorze dias corridos ¢ os
de'rhais"nﬁ@ poderfio ser inferfores a cineo dias corridos, cada um (§ 19, artigo 134 CLT),
§2° - £ vedado o infcio das férias no ‘periode de dois dias que antecede feriado ou
dia.de repouso semanal rerumerado (§ 3° artigo 134 CLT).

Art. 8 - Apés cada perfodo de vigéneia do contrato de trabalho, o
empregadoe terd direito a férias, na seguinte propoergéio (art. 130 CLT):
1-30 (trinta) dias cortidos, quindo 1o houver faliado ao servigo até 05 (cinco) vezes;
Il - 24 (vinte ¢ quatro) dias corridos, quando houver tido de 06 (seis) a 14 (quatorze)
fal-tas
11 - 18 (dezoito) dias corridos, quande houver tido de 15 {quinze) a 23 {vinte ¢ iés)
falias,_, _
IV ~ 12 {doze) dias corridos, quandc} houver tido de 24 {vinte e quatro) a 32 {irinta ¢ duas)
faltas.
§1° - B vedado descontar, do periedo de férias, as faitas do empregadﬂ ao servigo. (§1°
artigo 130 CLD).
§2° - As faitas descontadas somente para fins de aplicacfio da tabela estabelecida no artigo
&°.

‘Art. 9° - Para funciondrios com jornada especial de trabalho 12x36h,
caso & data de inicio das férias.ndo coincidir com o dia de sua jornada, as chefias
deverfio fazer a alteracio on-line no prazo méximo de 60 dias gue antecede a data de
inicio do gozo das frias.

Art, 16 - B de inteira responsabilidade do setor o preemchimento
wrreig da escala de férias, portanto o DRH ndo s¢ rcspensab;hzam por refazer os

documentos de férias. _ ij a_x
‘
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FUND&CEQ.MUNICIPAL DE ENSINO SUPERIOR DE MARILIA
Instituida pela Lei Monicipal 8 1371 de 32/12/66
CNPHMF 52:052,420/0001-15.

Art. 11 - Cabe & chefia notificar o funciondrio, por escrite em 3 vias,
sobre o periodo de concessfio das férias, com antecedéncia de, no minimo, 38 dias (art.
135 CLTY. O funciondrio deverd eniregar a primeira via da notificacio de férias no
Servico de Conirole de Pessoal, ficando com & segunda via para seu controle, J4 a terceira
via ficard com a chefia para comprovar a regularizacgo das férias no Servigo de Controle
de Pessoal.

Arti2 - O funciondrio deverd comparecer no DRH, Servigo de
Controle de Pessoal, munide da notificagiio de férias. nos perfodos indicados pa planilha
anexa, para fins de entrega da notificagio. O ndo Cotsparecimento no prazo estipulado
acarvetard o cancelamento da wesma.

Art, 13 - O vencimento do 2° periodo aquisitivo de férias nfio podera
coincidir com a lcengagestante, portanto o gozo deverd ser usufruido antes do 8° més de
gestacio,

Avi. 14~ A chefia gue nfb observar ¢ vencimenio do ségundo periodo
e oeasionar pagamento em dobro {at. 137 CLT) serd responsdvel pelo pagamento da
citada multa. Deverd ser observado o ULTIMO PRAZO para 2020 na escala.

- Art 18 - A escala apual de férias é oficial, portante, o3 perfodos serdio
calculados automaticamente.

Pardgrafo dnico. Somente em casos excepcionais, imperiosos e
devidaments justificados serd permitida a reprogramacio de férias, desde gue sejam
observados 0s seguintes requisitos, conjuntamente: |
i - O novo periode agendado nio fraga prejuizo dé qualquer ordeém para a Instituicfo, na
forma da manifestagfo das chefias mediata e imediata;

11 - Nio esteja vencendo o segunde periodo aguisitive de férias;

il - Que a reprogramagfio no Sistema Intranet seja sfetivada no prazo de 60 (sessenta)
dias de antecedéncia a data de inicio do perfodo de fludnein das férias, mediante
autorizagdes prévias das cheflas mediata e imediata.

Art. 16 - O funciendrio que entrar em afastamento por auxilio doenca
{pagamento pelo INSS) deniro do periode que as férias estdo agendadas, terd suas févias
caneeladas. Quando o mesmo yeceber alta deverd procurar a chefia para reprogramar, no
prazo de 60 (sessenta) dias, exceto vencimento do 2° perfodo.

Art. 17 - Nio tem direito &s férids b empregado que, no curso do
perindo aquisitivo, tiver percebido da Previdéncia Social prestagSes de acidente de
trabalho ou de auxilio — doenca por mais de 06 meses, embora descontinuos (inciso IV do
art. 133 CLT), _4

A
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FUNDACAO MUNICIPAL DE ENSINOG SUPERIOR DE MARILIA
Tastituida pela Lei Manicipal n® 1371 de 22/12/66
CHNPIMESL052.420/0608-15

Art, 18 - O funciondrio gie estiver de licenge médica até 13{quinze)
dias, coincidindo com o perfodo de concessfo das férias, terd suas férias suspensas e
somente concedidas uma semand ap0s.o retorno ao trabatho.

_ Art. 19 = O funciendrio que possuir incidéncia de Imposto de Renda
(LR.) nas férias devera, preferencialmente, agendar suas férias no inicio do més para
que nio haja acamulo de desconto de LR. no holerite referente as férias e-saldrio do més,

_ Art: 20 - O funcionario que optar receber a 17 parcela do 13° salano
(adiantamento) deve requerd-la por escrito no més de JANEIRO do cotiespondente ano
{art. 2° da Lei Federal n® 4.749/65 ¢ art, 4° do Decreto n® 57.155/65).

| Art. 21 - O Servigo de Controle de Pessoal nio recebers a Escala de
Férias Anual sem agendamentos. Caso o funciondrio nfio agendar a8 {énas, a mesma serd
definida pela chefia imediata.

R Art. 22 - Esta Ordem de Servico entra em vigor na data da sua
 publicagiio, revogando-se as demais disposigbes em conirdrio,

Maritia, 30 de agosto de 2022,

PROF. JOSE CARLOS NARDI
Presidente

¢ o

Protocols °2738 /2022
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FUNDACAO MUNICIPAL DE ENSINQ SUPERIOR DE MARILIA

instituida pela Lei Muanicipal o 1371 de 22/12/66

CHNPIMT 52052 420/0001-15

CRONOGRAMA REFERENTE AD ANO 2022

ENTREGA OBRIGATORIA

PERIODO DE GOZO DAS FERIAS DA NOTIFICAGAO DE
FERIAS
08/02/2023 | A 07/03/2023 23 A 2710112023
08/03/2023 | A 06/04/2023 23,24,272 28/02/2023
10/04/2023 | A 08/05/2023| 27 A 31/03/2023
08/05/2023 |A 07/06/2023| |24 A 2B/04/2023
07/06/2023 | A 06/07/2023 25 A 31/05/2023
06/07/2023 | A 07/08/2023| |26 A 30/06/2023
08/08/2023 A |  06/09/2023 24 A 28/07/2023
06/02/2023 | A 06/10/2023 28 A 31/08/2023
09/16/2023 | A 07/11/2023 26 A 29/09/2023
08/11/2023 A | 071212023 26 A 31/10/2023
07112/2023|A | 05/01/2024| |27 A 30/11/2023
08/01/2024|A | 07/02/2024| |26 A 29/12/2023
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