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PERIODO: 01/11/22 A 80/11/22 - Ano | - n°19
HEMOCENTRO ESCALA TIME DA
SOLIDARIEDADE E RECEBE 101 DOACOES EM UM DIA

O Hemocentro do Hospital das
Clinicas da Faculdade de Medicina de -
Marilia (HCFAMEMA) otingiu a marca
de 101 bolsas de sangue coletadas no
Dia Nacional do Doador de Sangue,
lembrado no ultimo dia 25 de
novembro. S | i

A mobilizagdo para o chamamento
dos doadores contou com operacdo
conjunta de colaboradores de
departamentos = administrativos: e
assistenciais que se  engajaram
na produgdo de videos, além
de conteudos para as redes sociais.
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TIME DA SOLIDARIEDADE

Colaboradores de todos os setores
forom convidados a estreiar a
campanha do “Time da Solidariedade"
da Copa da Doagdo Hemocentro.

Os voluntdrios posaram para fotos
com camiseta nas cores da selegdo
brasileira e cederam o uso da imagem
para a convoca¢do de outros doodores -
ao time. - Ll

Ao todo 58 colaboradores
participaram da campanha e
compartilharam a mensagem nas redes
sociais. Cada um dos participantes
recebeu um CARD Exclusivo do
Hemocentro em layout inspirado no
album de figurinhas da Copa do Mundo.

Os participantes que ainda né&o
receberam o CARD especial da ag¢do
podem solicitar o arquivo através da
Geréncia de Comunicag¢do, ramal 1705
ou 1829, até a préxima segundo-felro
(19/11).

BOLETIM HCFAMEMA

Veja os porticipq'ntes da campanha;
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TIME DA SOLIDARIEDADE

BOLETIM HCFAMEMA

PN
S

\ r "I;\“
ROSIMEIRE

HCFAMEMA

29/ DENOVEMBRO

DIANACIONAL'DO/DOADOR DE/SANGUE!

DOE SANGUEE ENTRE PARANOSSO TIME
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VIDEO DA CAMPANHA E EXIBIDO 10 MIL VEZES

Assim como no futebol, o manutengéo dos
| estoques de sangue depende do esforgo coletivo.
Por isso a Copa da Doagdo Hemocentro também contou
com video especial da campanha, que foi assistido mais
de 10 mil vezes, conforme métricas do Instagram
©@hcfamema. : /

O Hemocentro de Marilia fica na rua Lourival
Freire, 240, e atende de segunda a sdbado, das 7h as 13h.
Confira a mensagem da equipe através do QR Code
ao lado e programe-se para o Doogdo de Sd_ngue. : |

_ Time escalado para o video:

PélOmo'Libo_nio' : f Carlos Eduardo do Vale Barbosa
Natdlia Barbosa da Silva Florentino = Vivian Colombo da Penha

[ejtemimais]
“deli6lanos

NO DIA NACIONAL DO DOADOR
DE SANGUE RECEBEMOS

" | coNvocapo!

ENTRE PARA NOSSO TIME E DOE SANGUE

nnncﬁis < | DIA25 DENOVEMBRO

TIME DA SOLIDARIEDADE
e y HEMOCENTRO

A selecdo g GRUPO (:é".';‘.

que salva JACTO &%

vidas! 2 TAUSTE
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AUMENTO DE COMUNICADO

CASOS DE COVID ﬂﬁﬁﬁm
SUSPENDE VISITAS DEVISITAS A0S PACIENTES

Devido ao aumento dos casos
da COVID-19

INiCIO: 01 DE DEZEMBRO DE 2022
EXGETO:

Visitas a pacientes em tratamento nas
Unidades de Teraplas Intensivas (UTls),
Sala Vermelha do Hospital das Clinicas
Adulto e acompanhontes nos casos
previstos em Lei.

HC MATERNO-INFANTIL  HC ADULTO
10030 as 11h 13h30 as 14h

A permanéncio de acompanhantes serd
liberada apenas para os casos previstos
em Lei:

- Menores de 18 anos;

- Maiores de 40 anos;

- Gestantes em trabalho de parto, parto
e pés-parto imediato;

- Pessoas com deficiéncia.

Outros cosos: somente com autorizagbo
por escrito da equipe de enfermagem.

Mais informogBes: ’
14 3434 2525

HEFAMERS

A COVID-19
AINDA NAO ACABOU!

0USO DE MASCARA E
OBRIGATORIO NO HOSPITAL

HCFAMERMA




NOVEMBRO AZUL
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A Campanha Novembro Azul, que
chama atengGo para a Sadde do
Homem, foi lembrada no HCFAMEMA

com atividades voltadas Qos
colaboradores e também a
comunidade.

O Centro de Apoio a0
Colaborador (CAC) fez chamamento de
colaboradores do sexo masculino com
mais de 40 anos para realizagdo do PSA,
exame realizado como Check Up para
diagnosticar o cdncer de prdéstata.

A Geréncia de Educag¢do em
Salde realizou em novembro 10
intervengdes com palestras para
grupos de colaboradores, associagdes
e clubes de servigo da regido. Ao todo a
mensagem de conscientizagdo “Saude
do Homem" foi transmitida para mais de
300 pessoas.

Entre as instituicdes visitadas
estdo o Centro de Ressocializagdo de
Marilio, Rotarys Clubes de Marilia e
Vera Cruz, além de igrejas e PodCast.

TRIAGEM AOS COLABORADORES DO HCFAMEMA

Novembro € o més mundial de combate ao
Cancer de Prostata e tem por objetivo alertar
sobre a doenga e da importancia do diagnoéstico
em tempo oportuno. A partir do dia 01/11 o
Centro de Apoio ao Colaborador (CAC) do
HCFAMEMA inicia a Campanha Novembro Azul
com o chamamento de colaboradores para
agendamento do exame PSA — exame de sangue
capaz de detectar alteragdes na prostata.

Procure o CAC para manter o seu
exame de PSA em dia!

Publico alvo:
Periodicidade do exame PSA:
Atendimento de segunda a sexta

durante todo o més de novembro

MAIS INFORMACOES:
14 3434 3887 - Ramal 3887
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NOVEMBRO ROXO
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HOSPITAL MATERNO INFANTIL FAZ RODAS DE
CONVERSA SOBRE PREMATURIDADE

O més de Novembro também é o
momento para a sensibilizagdo para a
causa da prematuridade. Em referéncia a
esse periodo a equipe do Hospital Materno
Infantil se engajou em série de agdes sobre
o tema, como rodas de conversa com
familias de prematuros internados na
Unidade de Terapia Intensiva NeoNatal
(UTI) e UCIN. Tombém participaram das
agdes os profissionais envolvidos nos
cuidados, como as equipes de assisténcia
em enfermagem, fonoaudiélogos, médicos,
terapeutas ocupacionais e psicologos.

‘l Compreendemos que todo o cuidado traz um

impacto permanente na vida dos bebés, onde cada
um contribui direta e indiretamente para a qualidade
de vida dos prematuros sob sua responsabilidade.

Renata Andrade ”

Dia Mundial da Prematuridade:

O dia 17 de Novembro é o Dia Mundial
da Prematuridade que tem por objetivo ndo
comemorar a prematuridade, mas sim
despertar a atengdo da populagdo para o
acontecimento do parto prematuro, que
acomete muitas gestantes de todo pais.

MES INTERMACIONAL DE SENSIBILIZACAO
PARA A CAUSA DA PREMATURIDADE

Estagiarios Terapia Ocupacional da UNESP e Tutora Andrea
Construindo Arte para os bebés
{Dficina com as pais)

Equipe UTI Neonatal / UCIN & Gestdo HCFAMEMA

(Mamenta sapecial para os pais]

Entrega certificaco de nascimento  (Minha chegada)

Entrega de lembranga confeccionada pela Técnica de Enfermagem
Debora Liris Lourengo

DIA 10
9h30

DIA 17
10h30

DIA 23 | “Garanta o cantato pele a pele com os pais desde o memento do nascimento”
9h30 Dra Alexandra Haikel Zayed
{Rodh da comueesa com equipe)

i E: ios Terapla Ocupacional da UNESP e Tutora Andrea
[31?3%4 Construindo arte para os bebés
(Dicing com as paks)

Sentimentos despertados em pais de bebés prematures
Psicdloga Fernanda Salas
(Oficing com o pais)

' DIA 28
9h30

Sobre a cor roxa:

O roxo simboliza sensibilidade e
individualidade, caracteristicas muito
peculiares dos bebés prematuros.

O roxo também significa transmutagdo,
ou sejo, mudanga; a arte de transformar
algo em outra forma, transformagdo,
processo que também acontece com os
prematuros durante a internagao.

ey (6 1
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LEAN NAS EMERGENCIAS

O HCFAMEMA faz parte do projeto
“Lean nas Emergéncias®, uma iniciativa do
Ministério da Saude que trouxe para a
instituicGo o acompanhamento de
gestores do Hospital Beneficéncia
Portuguesa, de Sao Paulo.

As primeiras intervengées ocorreram
com visitas presenciais, que levaram as
equipes da assisténcia a refletirem e
iniciarem implementa¢gdes de solugdes
para o Pronto Socorro do Hospital das
Clinicas Adulto.

As agdes em equipe geraram
resultados extremamente satisfatoérios,
com a liberagdo dos corredores e sala de
transicdo - locais que historicamente o

paciente permanecia G espera por
assisténcia.

Dentre os novos processos, o
Huddle (que na tradugdo para o

portugués significa “um amontoado de
pessoas”) passou a fazer parte da rotina
das equipes. Realizada em dois momentos
no dia em encontros de 10 minutos,
possibilita o gerenciamento de qualidade
e seguranga de demandas que poderiam
afetar o trabalho.

l‘ O Huddle é um instrumento de gestdo que
veio para o HCFAMEMA pelo Projeto Lean nas
Emergéncias. Nele é possivel tragar o perfil do Pronto
Socorro em dois momentos do dia, 10h e as 15h.

Com representantes de multiplos setores
conseguimos identificar as agdes que precisam ser
tomadas imediatamente e outras em que elegemos

prazos de resolugdo. Marcia Lamante ”

As acdes em equipe geraram resultados extremamente satisfatdrios, com a liberacédo dos corredores e sala de transicao.
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HUDDLE E REUNIAO
“4 OBRIGATORIA EM
DOIS MOMENTOS
DO DIA NO

HC ADULTO

As reunides do Huddle sdo de
participagdo obrigatdria de 26
representantes de diversos setores.

Confira na tabela abaixo quais séo
eles:

DEPARTAMENTOS - HUDDLE - HCI

Diariamente as 10h e 15h

Agéncia Transfusional
Assistente Social

Centro Cirdrgico

CCIH

Diretoria Técnica do DASAC
DTI

DIL Manutengdo

DIL Transporte

Engenharia Clinica

Equipe Multiprofissional
Enfermagem Pronto Socorro
Enfermagem Enfermaria
Geréncia da Saude do Adulto e Idoso
Geréncia da UEA ou gestdo PS
Imagem e Radiologia
Laboratoério

Médico do Pronto Socorro
Médico da Enfermaria
Nucleo de Farmacia

Nucleo de Almoxarifado
Nucleo de higiene e Limpeza
Nucleo Rouparia

Nucleo de Zeladoria
Seguranga do Paciente
Superintendéncia

uUTI

e Do S
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SAUDE

DIA MUNDIAL E NACIONAL DA DIABETES
E TEMA DE RODA DE CONVERSA NO HCIII

A equipe do Ambulatério HC i
realizou agdo especial com o objetivo de
chamar a atengdo para o “Dia Mundial e
Nacional da Diabetes’, lembrado em 14
de novembro. Durante a permanéncia na
sala de espera do ambulatorio

Dibetes fipo 1 € um digndstio familar." &)i"’e'“ Hpe1.&um disgatstico familier

Sobre a doenga:

O diabetes mellitus tipo 1 (DM1)
ocorre entre a infdncia e o inicio da
adolescéncia e se refere a incapacidade

do pdncreas metabolizar
ingerida nos alimentos.

Como consequénciaq, esse carboidrato
circula em excesso na corrente
sanguinea e afeta o metabolismo.

A razdo pela qual isso ocorre é a
destruicdo das células pancredticas
responsdveis por produzir insuling, que é
o horménio que consegue fazer a glicose
entrar nas células e garantir a produgdo
de energia.

a glicose

de Diabetes Melitus Infantil tipo 1, os
pacientes receberam lagos azuis e foram
informados sobre a doenga através de

roda de conversa com o tema ‘a

importancia do apoio familiar para o
paciente com DMT",

Disbetes tipy 1 4 gy diagnisticy familiar,

1 2
Acbes ocorreram no Ambulatério HCIII no dia 14 de novembro.

O que causa a diabetes infantil:

O diabetes tipo 1 tem origem
genética. A crianga nasce com essa
condig¢do, que iré acompanha-la ao longo
davidq, ja que ndo tem cura. Apesar disso,
o DNA ndo é totalmente determinante da
qualidade de vida.

A relagdo entre os genes, o meio e o
comportamento fisico e alimentar é um
arranjo que faz diferenga no curso da
doengaq, por isso pode-se considerar que
maus hdbitos na promogéo da saude
fazem parte do desenvolvimento do
diabetes infantil tanto quanto a carga
genética.

e Do O
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TRANSITO

TRECHO DA RUA ORLANDO
RIGUETTI E INCORPORADO
AO HCFAMEMA

O HCFAMEMA incorporou no dia 1 de
novembro a rua Orlando Riguetti ao territério do
HC Adulto (HC I). A medida atende o decreto
municipal 8.858 de 22 de junho de 2022 e tem como
objetivo a viabilizagdo das obras de Unificagdo
das Unidades Hospitalares - que comeg¢a com a
constru¢do do novo Hospital da Crianga e da
Mulher.

O acesso foi bloqueado com entrada
permitida apenas para caminhdes de coleta de
lixo, equipes e maquindrios de engenharia
empregados no avango do projeto.

Com o fim do fluxo de veiculos no trecho,
ambuldncias, pacientes e colaboradores podem
usar como alternativa a avenida Féres Mattar
(paralela a rodovia SP-294).

BEM-ESTAR

II'HG.DI
BUA FEGHAPR

Ermictin

FECHAMENTO DA RUA
ORLANDO RIGUETTI

LATERAL DO HOSPITAL DAS CLINICAS

DATA HORARIO

01 de novembro 17h00
de 2022

_R-Dr. Relnalde Machado

OrlandoRiguetti!

Red. Transbrasiliana
Av. Tiradentes

elson Severine Zombom

OBJETIVO: CONSTRUCAO DO NOVO
HOSPITAL DA CRIANCA E DA MULHER
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O ACESSO DE VEICULOS SERA MANTIDO SOMENTE PARA A COLETA DE LIXO

LEI NUMERO 8858 DE 22 DE JUNHO DE 2022

S

HCFAMEMA

WORKSHOP ABORDA
"MEDITACAO PARA QUEM CUIDA DA SAUDE"

T——

e

Promover conhecimento tedrico-
| -prético sobre Meditagdo
colaboradores do hospital.

Esse foi o objetivo do Workshop
“MeditagGo para quem cuida da Saude’,

Qos

g promovido pela Geréncia de Educagdo em
E® Salude do HCFAMEMA,

O evento, cuja duragdo foi de trés
horas, ocorreu no dia 11 de novembro com
inicio as 13h30. Entre os temas tratados na
parte tedrica estiveram o “Conceito de
meditagdo”, ‘A importancia de meditar®,
“Pesquisas e impactos na Saude’,
“Dificuldades e Desafios de se meditar” e
“Orientagdes para a evolugdo da pratica”.

A parte prdtica envolveu exercicios
como “técnicas respiratérias’ e “técnicas
de meditagdo”.

Pag. 10
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PcD

CORRIDA INCLUSIVA DA VISIBILIDADE E
INCENTIVA O ESPORTE

Uma parceria realizada entre a
Faculdade de Medicina de Marilia
(Famema), Hospital das Clinicas da
Faculdade de Medicina de Marilia
(HCFAMEMA), Rede de Reabilitagdo Lucy
Montoro e MLF Eventos promoveu no
altimo dia 20 de novembro a
6® Caminhada Inclusiva e a 4° Corrida
Inclusiva de Mairilia.

O evento contou com o apoio e
colaboragdo da Prefeitura de Marilia, por
meio da Secretaria Municipal de Direitos
Humanos e da Emdurb (Empresa
Municipal de Mobilidade Urbana).
Tombém houve o engajomento de
associagdes e entidades de Marilia.

O objetivo foi o de incentivar
a inclusdo social de pessoas com
deficiéncia (PCD) junto & comunidade,
promovendo a interagdo, salde e bem
estar.

- HCFAMEMA

MEZERTAL DA CLIMICAD TW

g

Colaboradoras do HCFAMEMA também subiram no podlo

Evento chama a comunidade para a pratica de exercicios Manhé contou com ag¢bes de apoio e inclusdo social
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COMUNICACAO
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HCI INSTITUI REUNIOES PERIODICAS
COM EQUIPES MULTIPROFISSIONAIS

A dlregoo do Departamento de
Atengdo & Saude em Alta Complexidade
(Dasac-HCI) publicou no dia 17 de
novembro as instrugdes sobre o Programa
de Reunides Colegiadas Multiprofissio-
nais.

Trata-se de proposta que visa
melhorar a comunicagdo institucional,
além de estabelecer novo canal de
informagdo com as equipes multi,
treinamentos e aoferir o clima organizacio-
nal.

Os encontros ocorrem todas tergas-
-feiras com a presenga de representantes
da Gestéo do Hospital: Superintendénciaq,
Diretoria DASAC, Departamento de
Gestdo de Pessoas (DGP), Geréncia de
Gestdo, Planejamento e Avaliagdo
(GGPA), Geréncia de Comunicag¢do (GC),
Geréncia de Enfermagem e Geréncia
Multiprofissional.

SANGUE

! 4 \
Reunides ocorrem todas as tercas-feiras nos periodos da manha e noite.

Para a reuniGo também foram
convocados um representante de cada
unidade: Enfermeiro e auxiliar de
enfermagem com atuag¢do nas Alas A, B, C,
Psiquiatria, Centro Cirdrgico, UTls e UEA,
portaria, representantes dos setores
multiprofissional, Acolhimento, Higiene,
Médico e farmdcia. As agGes ocorrem na
sala de reunides do piso 2 e sala de
reunides da Diretoria DASAC.

HEMOCENTRO PARTICIPA DE EVENTO
DA HEMORREDE ALAGOAS

Colaborador do setor de
Imuno-hematologia do Hemocentro do
HCFAMEMA contribuiu com o Projeto de
Avaliagdo dos Servigos de Hemoterapia
da Coordenagdo Geral de Sangue e
Hemoderivados do Ministério da Saude.

David SebastiGo Lopes Nevoa
Junior ministrou aula no curso de
formadores de avaliadores da Hemorrede
de Alagoas entre os dias 7 e 9 de
novembro.

O tema tratado foi o “Processo de
trabalho e Estrutura de uma Agéncia
Transfusional”.

David Sebastido Lopes Nevoa Junior ministrou aula no curso de formadores de avaliadores da
Hemorrede

. P23, 1)
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MICROSCOPIO OFTALMOLOGICO

HCIII RECEBE
EQUIPAMENTO DE

RS 330 MIL PARA APOIO
EM CIRURGIAS

O Ambulatério HCIll recebeu no
dia 25 de novembro o equipamento
“Microscépio Cirurgico para oftalmologia
- com sistema de documentag&o”.

A aquisi¢do faz parte da Reestrutu-
ragbo do Centro Cirdrgico de
Oftalmologia do HCFAMEMA e soma

investimento de R$ 330 mil - wvalor
de aota do Governo do Estado
CONHECA A EQUIPE

BN | j 4 | | P

e - A L b y
A aquisicao faz parte da Reestruturagéo do Centro Cirurgico de Oftalmologia do HCFAMEMA.

com recursos da instituigdo.

O aparelho permite que os
cirurgides  oftalmolégicos visualizem
detalhes microanatémicos e fagam

movimentos eficientes e precisos no
momento da cirurgia. Com a chegada do
equipamento, serd ampliado o rol de
servigos G populagdo com avangos nos
resultados cirdrgicos.

GESMT E RESPONSAVEL PELO PLANEJAMENTO
DA SEGURANCA DO COLABORADOR

A Geréncia de Engenharia de
Seguranga e Medicina do Trabalho -
GESMT foi implantada em 2019 com a meta
principal de gerenciar o planejamento da
seguran¢a do colaborador nos departa-
mentos assistenciais e administrativos do
HCFAMEMA e Lucy Montoro.

Luiz Antonio Ferreira com André Luiz Babosa

O trabalho inicial, conforme explica
o diretor técnico do setor, André Luiz
Barbosaq, foi o de fornecer instrugées das
rotinas do servigo diante do organograma
institucional, sua composi¢do, atividades,
projetos e seus normativos, além de
acompanhar as ag¢des aplicadas e
utilizadas pelas fundagdes de apoio.

A equipe hoje é liderada pelo diretor
técnico André Luiz Barbosa, com os
membros Katlin Bortolotti Pereira e Luiz
Antodnio Ferreira.

NOuMRgSPITAL DA
GRIAN-SED! “JLHER
-y y —r'- /

—
14

%

HCFAMEMA,

André Luiz Barbosa e Katlin Bortolotti
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TRABALHO
PROVALORIZE RECONHECE O TRABALHO E
PROMOVE MOTIVACAO NO HCFAMEMA

O Departamento de Gestdo de Pessoas
(DGP) realizou no dia 30 de novembro uma
nova a¢do do Programa de Reconhecimento
Profissional (Provalorize) com foco em
colaboradores nas fungdes de recepcionis-
to, telefonista e porteiro. O objetivo principal
é valorizar os colaboradores e equipes no
ambiente corporativo.

De acordo com a Diretora Técnica do
Nicleo de Ingresso, Cristiane Regina
Antonio, quando as empresas ou institui-
¢Oes desenvolvem progromas como o
Provalorize, novas conquistas surgem.

“‘Em suma o programa envolve agbes
com humanizag¢do, valorizagdo profissional,
empatia e equidade, que servem como
incentivo, fazendo com que o colaborador
desempenhe suas fungdes com qualidade e
produtividade”.

TRANSPARENCIA

DEPARTAMENTOS DO HCFAMEMA FAZEM
PRESTACAO DE CONTAS DO 1° SEMESTRE

Cinco departamentos apresentaram
no ultimo dia 4 de novembro performances
operacionais na Reunido de Prestagdo de
Contas referente ao primeiro semestre de
2022. As apresentagdes ocorreram no
auditério da Famema e envolveraom os
gestores da Ouvidoria, Regulagdo, GGD,
Captagdo de Recursos e DASADT.

O formato faz parte da proposta
institucional de padronizagdo das reunides
setoriais e gerenciais dentro do HCFAMEMA
como maneira de estimulo oo uso de novas
ferramentas de gestdo e controle do tempo.

As instrugdes referentes ao formato
das apresentagdes estdo contidas no
Manual de Reunides Institucionais.

O formato faz parte da proposta institucional de padronizagéo das reunides

Pag. 14
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GGPA
FORUM DE PLANEJ~AMENTO DEBATE
PLANO DE ACAO PARA 2023
OPLANEJAMENTO
ASSISTENCIAL
5 HCFAMEMA HCFAMEMA
CONSTRUINDO O PLANEJAMENTO ESTRATEGICO
@) Ndcleo de Planejomento

Estratégico da Geréncia de Gestdo,
Planejomento e Avaliagdo (GGPA) realizou
entre os dias 24 e 27 de outubro o
5° Férum de Planejomento Assistencial
HCFAMEMA.

Entre os temas tratados estiveram
“Perspectiva Sustentabilidade®, “Perspectiva
Processos Internos®, “Perspectiva Aprendi-
zado e Crescimento e Perspectiva &
Sociedade". 5

O evento ocorreu no formato online e
somou 16 horas. O objetivo foi
proporcionar momentos de debate sobre

Participantes desenvolveram plano de agdo 2023 Entre os temas tratados esteve a “Perspectiva Sustentabilidade”

Pag. 15




[
8 de novembva dio da
Radiologista

0

5 -

Médico Intensivi&tq sto,
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056 nevembra dia da
Biomédi, :oi

e

Engenheiro de

Segurancga doTrabalho,

DATAS COMEMORATIVAS

08 de novembro
dia do Radiologista

O que é?
O radiologista é um médico especializado em radiologio. Esse
profissional é responsdvel pelo diogndstico de um grande nimero de doengas,

além de ter papel fundamental no tratomento de diversas patologias através de
procedimentos de radiologia intervencionista.

Por que da data?

A data 08 de novembro de 1895 foi uma homenagem ao fisico Wilhelm
Conrad Roentgen, enquanto pesquisava o tubo de raios catddicos. Ele sé chegou
a usar a radiagdo por quinze minutos para retratar os 0ssos de uma das mé&os de
sua mulher. A partir daf, Roentgen decidiu chamar sua descoberta de Raios-X.

IO de outubro N
dia do Médico Intensivista

O que é?

E a especialidade médica que presta suporte avangado de vida a
pacientes com desarranjo agudo de alguma fungdo vital. O médico intensivista é
quem monitora as fungdes orgdnicas e percebe alteragdes em fases iniciais de
determinadas doengas.

Por que da data?

A especialidade é reconhecida pelo Conselho Federal de Medicina desde
1992. Sua origem estd relacionada ao tratamento especializado oferecido a feridos
de guerra pela enfermeira Florence Nightingale em torno de 1850, sendo hoje
reconhecida como a precursora dos cuidados intensivos.

20 de novembro
dia do Biomédico

O que é?

O biomédico trabalha na investigagdo de doengas e realiza pesquisas
para conhecer mais sobre a salde humana. O objetivo é encontrar os melhores
trotamentos de salde, além de contribuir com o desenvolvimento de soros e
vacinas.

Por que da data?
A escolha da data faz referéncia ao dia em que a profissdo foi finalmente
regularizada no pars.

21 de novembro
dia do Técnico de Seguranga do Trabalho

O que é?

é o profissional que tem a fungdo de garantir a segurang¢a do trabalho
através da adogdo de medidas com o objetivo de minimizar os acidentes de trabao-
lho, doengas ocupacionais, bem como proteger a integridade fisica e psiquica dos
trabalhadores durante a atividade laboral.

Por que da data?

Uma explosGo numa mina no estado norte-americano da Virginia matou
78 mineiros. Em 2003, a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) instituiu a
data como o Dia Mundial da Seguranga e Saude no Trabalho, em memdria as
vitimas de acidentes e doengas relocionadas ao trabalho.

21 de novembro
dia do Engenheiro de Seguranca do Trabalho

O que é?

Controlor perdas potenciais e reais de processos, produtos e servigos ao
identificar, determinar e analisar causas de perdas, estabelecendo plano de agdes
preventivas e corretivas. Gerencia atividades de seguranca do trabalho e do meio
ambiente e coordena equipes, treinamentos e atividades de trabalho.

Por que da data?

A escolha desta data é uma homenagem a Lei n° 7410, de 27 de novembro
de 1985, responsavel por regularizar as profissdes de Técnico de Seguranga do
Trabalho e de Engenheiro de Seguranga do Trabalho.
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NUCLEO DE GESTAO DE SEGURANCA E RISCO DO PACIENTE

Atualmente no HCFAMEMA contamos com a
Plataforma digital SP Sem Papel, onde est4
disponivel para elaboragdo, grande parte dos

Documentos Institucionais. O Ndcleo de Gestdo de

MANUAL:

E todo e qualquer conjunto de normas,
procedimentos, fungdes, atividades, politicas e outras
orientagdes que devem ser obedecidas e cumpridas por
todos os agentes de uma organizagdo.

Para mais informagdes

CLIQUE AQUI

PLANO DE SEGURANCA:

E um instrumento fundamental para garantir a
protecdo dos cidaddos, o bem-estar e a satisfagdo dos
colaboradores perante riscos internos e externos ao espago
hospitalar. Seu objetivo é identificar os riscos presentes no
local de trabalho e tragar medidas de controle que devem ser
adotadas para minimizar esses riscos.

Para mais informagdes

CLIQUE AQUI

PROTOCOLO DE ACESSO:

E um conjunto de diretrizes destinado a subsidiar a
organizagdo do processo de regulagdo, promovendo a
utilizagdo adequada e racional das agdes e servigos de
salde, nos diversos niveis de atengdo, sendo composto por
critérios de encaminhamento, classificagdo de risco, fluxo de
acesso e outros instrumentos, de acordo com a necessidade
local.

Para mais informagdes

CLIQUE AQUI

Nucleo de Gestdo de Processos e Qualidade — GGPA
Amanda Scombate Deodato Luizetti
processos.qualidade@hc.famema.br

Ramal: 1665

Processo e Qualidade, da Geréncia de Gestdo,
Plonejomento e Avaliagdo elabora e analisa seus
Documentos por meio da Plataforma.

Sendo estes:

PLANO DE CONTINGENCIA:

E um documento onde est&o definidas as responso-
bilidades estabelecidas em uma organizagdo, para atender a
uma emergéncia e também contém informagdes detalhadas
sobre as caracteristicas da rea ou sistemas envolvidos. E um
documento desenvolvido com o intuito de treinar, organizar,
orientar, facilitar, incentivar e uniformizar as agdes necessd-
rias as respostas de controle e combate as ocorréncias anor-

mais. Para mais informagdes

CLIQUE AQUI

PROCEDIMENTO OPERACIONAL:

E um documento que resume um grupo de
instrugdes e descrigdes de atividades que documentam uma
roting, um passo a passo ou atividade do dia a diq,
pertinente o uma empresq, para que exista uma
padronizagdo nas atividades e procedimentos da
organizagdo. Portanto, determina o que, como, por quem e
quando deve ser feita cada atividade, minimizando as
chances de desvios e falhas, garantindo um padréo de
qQualidade.

Para mais informagdes

CLIQUE AQUI

PROTOCOLO ASSISTENCIAL:

E uma forma estruturada de suporte do manejo
clinico que inclui a definicdo de objetivos terapéuticos e uma
sequéncia temporal de cuidados e estratégias diagndsticas e
terapéuticas definidas.

Para mais informagdes

CLIQUE AQUI

HCFAMEMA — HOSPITAL DAS CLINICAS DA FACULDADE DE MEDICINA DE MARILIA

Superintendente: Dra. Paloma Libanio

Geréncia de Comunicagdo
imprensa@hc.famema.br
WhatsApp: 14 99649 5783

HCFAMEMA

*Boletim informativo de circulagdo interna.

acompanhe
nosso trabalho:

Enderego: Rua Dr. Reinaldo Machado 255

Telefone: 14 3434 2525
Site: www.hc.famema.br ﬂ e
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http://hc.famema.br/wp-content/uploads/2022/10/Elabora%C3%A7%C3%A3o-Confer%C3%AAncia-Aprova%C3%A7%C3%A3o-e-Divulga%C3%A7%C3%A3o-de-Manual.pdf
http://hc.famema.br/wp-content/uploads/2022/10/Elabora%C3%A7%C3%A3o-Confer%C3%AAncia-Aprova%C3%A7%C3%A3o-e-Divulga%C3%A7%C3%A3o-de-Plano-de-Conting%C3%AAncia..pdf
http://hc.famema.br/wp-content/uploads/2022/10/Elabora%C3%A7%C3%A3o-Conferencia-Aprova%C3%A7%C3%A3o-e-Divulga%C3%A7%C3%A3o-de-Plano-de-Seguran%C3%A7a.-1.pdf
http://hc.famema.br/wp-content/uploads/2022/10/P.O.-ELABORA%C3%87%C3%83O-CONFER%C3%8ANCIA-APROVA%C3%87%C3%83O-E-DIVULGA%C3%87%C3%83O-DE-PROCEDIMENTOS-OPERACIONAIS-HCFAMEMA-1-1.pdf
http://hc.famema.br/wp-content/uploads/2022/10/Elabora%C3%A7%C3%A3oConfer%C3%AAncia-Aprova%C3%A7%C3%A3o-e-Divulga%C3%A7%C3%A3o-de-protocolos-de-Acesso-e-protocolos-Assistenciais-HCFAMEMA.pdf
http://hc.famema.br/wp-content/uploads/2022/10/Elabora%C3%A7%C3%A3oConfer%C3%AAncia-Aprova%C3%A7%C3%A3o-e-Divulga%C3%A7%C3%A3o-de-protocolos-de-Acesso-e-protocolos-Assistenciais-HCFAMEMA.pdf.

