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Prezados (as) Senhores (as),

Cumprimentando-os (as) cordialmente, e:

CONSIDERANDO a Portaria Normativa HCFAMEMA
POR-2021/00370, que trata da Concessédo do direito a "Pontes" aos
profissionais que prestam servicos no ambito do HCFAMEMA,

CONSIDERANDO a necessidade de prestacéo continua e
ininterrupta dos servicos publicos classificados como essenciais;

CONSIDERANDO o0 Decreto n° 68.298, de 03 de janeiro
de 2024, publicado no Diario Oficial do Estado de Sao Paulo em 04 de
janeiro de 2024, o qual “Disp0de sobre o expediente dos servidores nas
reparticdbes publicas estaduais no ano de 2024 e da providéncias
correlatas”.

INFORMAMOS QUE:

1. O expediente dos servicos nao essenciais nos dias de
ponto facultativo no ano de 2024 fica disciplinado da seguinte forma:

I. 12 de fevereiro, segunda-feira - Carnaval.
II. 13 de fevereiro, terca-feira - Carnaval;

[Il. 14 de fevereiro, quarta-feira de Cinzas (ponto facultativo até
as 12 horas);

IV. 30 de maio, quinta-feira — Corpus Christi;
V. 31 de maio (sexta-feira, em seguida ao Corpus Christi);

VI. 08 de julho (segunda-feira, véspera do feriado de 9 de julho,
data comemorativa do Dia da Revolugdo Constitucionalista);

VII. 28 de outubro (Dia do Servidor Publico);

VIII. 24 de dezembro, Véspera do Natal (ponto facultativo apos as
12 horas);

IX. 31 de dezembro, Véspera do Ano Novo (ponto facultativo
apos as 12 horas).



2. O recesso para comemoracao das festas de final de
ano compreendera os periodos entre 23 e 27 de dezembro de 2024
(Recesso — Natal) e entre 30 de dezembro de 2024 e 3 de janeiro de
2025 (Recesso — Ano Novo).

2.1 Os colaboradores poderdao se revezar nos dois
periodos comemorativos estabelecidos, preservando 0S servicos
essenciais, em especial o atendimento ao publico.

3. Em decorréncia do disposto nos incisos V e VI do
item 1 e item 02, os colaboradores que atuam nos servicos nhao
essenciais deverao compensar, em até 180 (cento e oitenta) dias,
as horas nao trabalhadas a razao de 1 (uma) hora diaria, observada
a jornada de trabalho a que estiverem sujeitos.

3.1. A ndo compensacao das horas de trabalho acarretara
0os descontos pertinentes ou, se for o caso, falta ao servico no dia
sujeito a compensacao.

4. Cabera ao superior hierarquico determinar, em relacao
a cada colaborador, a compensacao das horas a ser feita de acordo
com o interesse e a peculiaridade do servico.

5. Os colaboradores que atuam nos servicos essenciais
exercerao sua jornada e carga horaria normal, ressalvados o0s casos
dos colaboradores administrativos, apés analise da conveniéncia e
oportunidade e autorizacdo expressa pela Chefia imediata, sem que
haja prejuizo ao servigo e acarrete custos adicionais a Instituicao.

Marilia, na data da assinatura digital.

PALOMA APARECIDA LIBANIO NUNES
Superintendente do HCFAMEMA



Documento assinado eletronicamente por Paloma Aparecida
Libanio Nunes, Superintendente, em 15/01/2024, as 15:35,
conforme horario oficial de Brasilia, com fundamento no Decreto
Estadual n°® 67.641, de 10 de abril de 2023.
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