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MENSAGEM DA ALTA ADMINISTRACAO

E com grande satisfagdo que apresentamos o Programa de Integridade do
HCFAMEMA, uma iniciativa fundamental para fortalecer nossos valores de compromisso

ético e transparéncia nas acdes e resultados.

Através deste programa, buscamos detectar, prevenir e punir praticas de
corrupgdo, desvios éticos e de outros ilicitos, mediante o aperfeicoamento continuo dos

nossos mecanismos de controle e procedimentos internos.

Acreditamos nas acdes e medidas apresentadas como ferramentas eficazes
a promover o amadurecimento de uma cultura institucional ética e de integridade,

garantindo um ambiente seguro e confidvel para todos.
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CARACTERIZACAO DO ORGAO
Missao

“Cuidar da saude das pessoas em média e alta complexidade integrando o

Sistema Unico de Salde, sendo cendrio de ensino, pesquisa e inovacdo tecnoldgica”.
Visao

“Ser um referencial de exceléncia em gestdo, reconhecido pela qualidade

da assisténcia a saude e praticas inovadoras para o desenvolvimento humano e social”.

Valores

e Respeito a Vida

e Compromisso Etico

e Transparéncia nas acdes e Resultados
e Gestao Participativa

e Trabalho em Equipe

e Sustentabilidade

e Desenvolvimento Profissional

e Eficiéncia e Exceléncia
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PERFIL ORGANIZACIONAL

REGULAMENTACAO

Lei Complementar n° 1.262, de 06 de maio de 2015; e,
Decreto n° 63.531/2018.

PRINCIPAIS ATIVIDADES EXECUTADAS PELA ENTIDADE

Conforme preconiza o Decreto n°® 63531/2018 que aprova o Estatuto do
HCFAMEMA:

Artigo 1° - O Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia -
HCFAMEMA, autarquia criada pela Lei Complementar n° 1.262, de 6 de
maio de 2015, vinculado a Secretaria da Saude, com sede e foro na cidade
de Marilia, Estado de S&o Paulo, é organizado por este Estatuto e seu
Regimento Interno.

§ 19 - O regime juridico do pessoal do HCFAMEMA é o da legislacdo
trabalhista, nos termos da Lei Complementar n° 1.262, de 6 de maio de
2015.

§ 20 - O HCFAMEMA atuard em conjunto e de forma coordenada com a
Faculdade de Medicina de Marilia - FAMEMA, para fins de ensino, pesquisa
e extens§o.

Artigo 29 - O HCFAMEMA tem por finalidades:

I- servir de campo para:

a) o ensino e treinamento de estudantes dos cursos de graduacdo e pos-
graduacdo da FAMEMA e de instituicbes de ensino superior com curriculos
relacionados com as ciéncias da saude;

b) o aperfeicoamento de médicos, técnicos e alunos, possibilitando a
realizacdo de pesquisas, estagios, cursos de pds-graduacdo e eventos
cientificos aos profissionais com interesse na area da saude;

c) a investigacdo cientifica e inovacoes tecnolégicas em saude;

II - contribuir para a promocdo e educacdo em Saude Publica e afins;

III - integrar o Sistema Unico de Saude - SUS, realizando o cuidado as
necessidades de saude da comunidade, na forma estabelecida em
Regimento Interno.

§ 1° - Para a realizacdo de suas finalidades, o HCFAMEMA atuara
diretamente ou por interveniéncia de instituicbes publicas ou privadas,
mediante contratos, convénios, ajustes, parcerias e demais instrumentos
afins, bem como pela concessdo de auxilios.

§ 2° - Sera exigida das instituicbes privadas a que se refere o § 1° deste
artigo, quando for o caso, prévia declaracdo de utilidade publica estadual,
nos termos da legislacdo pertinente.
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ESTRUTURA DA ENTIDADE

CONSELHO DELIBERATIVO

I
SUPERINTENDENCIA

X SECRETARIA ——— ASSISTENCIA TECNICA
Apoio 3
Geral CHEFIA GABINETE
do Estado

COMISSOES E COMITES e SIC e OUVIDORIA|

Dep. AS. em Alta
Complexidade
Dep.AS.
Materno Infantil -~
Dep. AS.
Ambulatorial > o
Especializadae |- r
Hospital Dia

Dep. A.S. de Apoio,
Diagndstico e
Terapéutica

Dep. AS. em
Hemoterapia

Artigo 15, do Decreto 63.531, de 28 de Junho de 2018, estabelece que:

O HCFAMEMA tem a seguinte estrutura basica:

I - Gabinete do Superintendente;

II - Assessoria Técnica;

IIT - Departamento de Atencdo a Saude em Alta Complexidade;

1V - Departamento de Atencdo a Saude Materno Infantil;

V - Departamento de Atencdo a Saude Ambulatorial Especializada e
Hospital Dia;

VI - Departamento de Atencdo & Saude de Apoio, Diagndstico e
Terapéutica;

VII - Departamento de Atencdo a Saude em Hemoterapia;

VIII - Departamento Econémico, Financeiro e Contabil;

IX - Departamento de Gestdo de Pessoas;

X - Departamento de Infraestrutura e Logistica;

XI - Departamento de Tecnologia da Informacao.

Artigo 16 - Integram o Gabinete do Superintendente:

I - Chefia de Gabinete, com a composicdo definida no pardagrafo unico
deste artigo;

II - as seguintes Comissdes e Comités:

a) Comissao de Avaliacdo de Documentos e Acesso - CADA;

b) Comiss&o de Etica de Enfermagem;

c) Comissdo de Etica Médica;

d) Comissdo de Farmadacia e Terapéutica;

e) Comissdo de Humanizacao,

f) Comissao de Controle de Infecgdo Hospitalar;

g) Comisséao de Revisdo de Obito - Mortalidade Adulto,

Mortalidade Neonatal, Mortalidade Materna;

h) Comissdo de Padronizacdo de Protocolos de Atencdo a Saude - CPPA;
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i) Comissdo de Revisdo de Prontuario;

j) Comissdo de Saude do Trabalhador;

k) Comissdo Gestora Multidisciplinar - PREV-BIO;

/) Comissdo Intra-Hospitalar de Transplantes;

m) Comissdo Processante,

n) Comité de Etica em Pesquisa em Seres Humanos;

0) Comité de Etica em Pesquisa no Uso de Animais;

III - Geréncia de Gestdo, Planejamento e Avaliacdo, composta pelos
Nducleos de:

a) Auditoria;

b) Avaliacdo de Tecnologia em Saude;

c) Gestdo de Processos e Qualidade;

d) Informacdo a Saude, composto pelas Equipes de Estatistica e Analise de
Indicadores, de Registro de Cancer, de Revisdo e Analise de Prontudrio;
e) Planejamento Estratégico;

f) Regulacdo de Acesso, composto pelas Equipes de Regulacdo Externa e
de Regulacgdo Interna;

IV - Geréncia de Comunicacdo, composta por:

a) Nucleo de Imprensa;

b) Nucleo de Publicidade, Propaganda e Marketing;

c) Ndcleo de Relacbes Externas, composto pelas Equipes de Cerimonial e
Comunicacgéao Institucional;

V - Servigo de Informacgdes ao Cidaddo - SIC,

VI - Ouvidoria;

VII - Assisténcia de Apoio a Procuradoria Geral do Estado.
Paragrafo Unico - Integram a Chefia de Gabinete:

1. Geréncia Médica, com as Equipes de:

a) Alta Responsavel;

b) Anestesiologia;

c) Cardiologia Adulto;

d) Cardiologia Infantil;

e) Cardiologia Intervencionista;

f) Cirurgia Bariatrica;

g) Cirurgia Cabecga e Pescoco;

h) Cirurgia Cardiaca Adulto;

i) Cirurgia Cardiaca Infantil;

j) Cirurgia do Térax;

k) Cirurgia Geral e do Trauma;

1) Cirurgia Infantil;

m) Cirurgia Plastica;

n) Cirurgia Sistema Digestorio;

o) Cirurgia Vascular e Angiologia;

p) Clinica Médica;

g) Cuidado Paliativo;

r) Dermatologia;

s) Endocrinologia e Metabolismo Adulto;

t) Endocrinologia e Metabolismo Infantil;

u) Endovascular Extra Cardiaca;

v) Gastroenterologia Adulto;

w) Gastroenterologia Infantil;

x) Genética;

y) Geriatria e Gerontologia;

z) Ginecologia;

z1) Hematologia Adulto;

z2) Hematologia Infantil;

z3) Hospitalista,

z4) Imunologia Clinica e Alergia Adulto;
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z5) Imunologia Clinica e Alergia Infantil;

z6) Infectologia;

z7) Medicina do Trabalho;

z8) Medicina Intensiva Adulto;

z9) Medicina Intensiva Infantil;

z10) Médico de Familia e Comunidade;

z11) Nefrologia Adulto;

z12) Nefrologia Infantil;

z13) Neurocirurgia Adulto;

z14) Neurocirurgia Infantil;

z15) Neurologia Adulto;

z16) Neurologia Infantil;

z17) Obstetricia;

z18) Oftalmologia;

z19) Oncologia Cirurgica;

z20) Oncologia Clinica;

z21) Oncologia Pediatrica,;

z22) Otorrinolaringologia;

z23) Pediatria;

z24) Pneumologia Adulto;

z25) Pneumologia Infantil;

z26) Psiquiatria;

z27) Radiologia e Imaginologia,

z28) Radioterapia;

z29) Reumatologia Adulto;

z30) Reumatologia Infantil;

z31) Semiologia;

z32) Traumatologia;

z33) Urologia;

2. Geréncia de Enfermagem;

3. Geréncia Multiprofissional, com:

a) Ndcleo de Psicologia, composto pelas Equipes de Psicologia
Departamentos de: Atencdo a Saude em Alta Complexidade; Atencdo a
Saude Materno Infantil; Atencdo a Saude Ambulatorial Especializada e
Hospital Dia; Atencdo a Saude em Hemoterapia;

b) Nucleo de Servico Social, composto pelas Equipes de Servico Social
Departamentos de: Atencdo a Saude em Alta Complexidade;

Atencdo a Saude Materno Infantil; Atencdo a Saude Ambulatorial
Especializada e Hospital Dia; Atencdo a Saude em Hemoterapia;

c) Nucleo de Farmadacia Clinica, composto pelas Equipes de Farmacia Clinica
Departamentos de: Atencdo a Saude em Alta Complexidade; Atencdo a
Saude Materno Infantil; Atencdo a Saude Ambulatorial Especializada e
Hospital Dia; Atencdo a Saude em Hemoterapia;

d) Nucleo de Fonoaudiologia e Reabilitacdo, composto pelas Equipes de
Fonoaudiologia e Reabilitacdo Departamentos de: Atencdo a Saude em Alta
Complexidade; Atencdo a Saude Materno Infantil; Atencdo & Saude
Ambulatorial Especializada e Hospital Dia; Atencdo a Saude em
Hemoterapia;

e) Nucleo de Saude Bucal, composto pelas Equipes de Saude Bucal
Departamentos de: Atencdo a Saude em Alta Complexidade; Atencdo a
Saude Materno Infantil; Atencdo a Saude Ambulatorial Especializada e
Hospital Dia; Atencdo a Saude em Hemoterapia,;

f) Nucleo de Alimentacdo e Nutricdo, composto pelas Equipes de
Alimentacdo e Nutricdo Departamentos de: Atencdo a Saude em Alta
Complexidade; Atencdo a Saude Materno Infantil; Atencdo & Saude
Ambulatorial Especializada e Hospital Dia; Atencdo a Saude em
Hemoterapia;
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g) Nducleo de Fisioterapia e Reabilitacdo, composto pelas Equipes de

Fisioterapia e Reabilitacdo Departamentos de: Atencdo a Saude em Alta

Complexidade; Atencdo a Saude Materno Infantil; Atencdo a Saude

Ambulatorial Especializada e Hospital Dia; Atencdo a Saude em

Hemoterapia;

h) Ndcleo de Terapia Ocupacional e Reabilitacdo, composto pelas Equipes

de Terapia Ocupacional e Reabilitagdo Departamentos de: Atencdo a Saude

em Alta Complexidade; Atencdo a Saude Materno Infantil; Atencdo a

Saude Ambulatorial Especializada e Hospital Dia; Atencdo a Saude em

Hemoterapia;

4. Geréncia de Educacdo em Saude, composta pelos Nucleos de:

a) Eventos Cientificos;

b) Ensino Técnico e Graduacao;

c) Residéncia, Aprimoramento e Estagios;

d) Educagdo Permanente em Saude;

e) Pesquisa e Extensdo;

5. Ndcleo de Protocolo e Expediente.

Artigo 17 - O Departamento de Atencdo a Saude em Alta Complexidade

tem a seguinte estrutura:

I - Geréncia de Atengdo em Urgéncia e Emergéncia, com:

a) Nucleo de Atengdo ao Adulto e Idoso, composto pelas Equipes de:

Internacdo Pronto Socorro Adulto e Idoso; Acolhimento e Estratificacdo de

Risco; Sala Amarela; e Sala Vermelha;

b) Nucleo de Atencdo Materno Infantil, composto pelas Equipes de

Internacdo Pronto Socorro Materno Infantil; Acolhimento e Estratificacdo

de Risco; Sala Amarela; e Sala Vermelha,

IT - Geréncia de Atencdo Adulto e Idoso, com:

a) Nucleo de Atengdo ao Paciente Critico, composto pelas Equipes de

Producdo do Cuidado em Unidade de Terapia Intensiva Clinico e Cirurgico:

A BeC;

b) Nducleo de Atencdo Clinica e Cirurgica, composto pelas Equipes de

Producdo do Cuidado Clinico: A, B, C e D; pelas Equipes de Produgdo do

Cuidado Cirargico: A, B, C e D; e pela Equipe de Producdo do Cuidado

Moléstias Infecciosas - MI;

c) Nucleo de Transplantes;

IIT - Geréncia de Atencdao em Centro Cirurgico e Centro Obstétrico, com

Nucleos de:

a) Atencédo ao Adulto e Idoso;

b) Atencdo Materno Infantil;

c) Anestesia, composto pelas Equipes de Anestesia dos Departamentos de

Atencdo a Saude: em Alta Complexidade; Materno Infantil; e Ambulatorial

Especializada e Hospital Dia;

d) Centro Obstétrico;

IV - Ndcleo de Atencdo em Enfermagem, composto pela Equipe de

Producdo do Cuidado Moléstias Infecciosas; pelas Equipes de Producdo do

Cuidado Clinico-Cirargico A, B, C Fundo, C Frente, D Fundo, D Frente;

pelas Equipes de Urgéncia e Emergéncia Pediatrica; Adulto e Idoso;

Obstétrica e Ginecoldgica; pelas Equipes de Unidade de Estabilizacdo; de

Acolhimento e Estratificacdo de Risco; Centro Cirtrgico e Recuperacdo Pds

Anestésica; de Centro Obstétrico e Recuperacdo POs Anestésica; de Frente

de Preparo; de Central de Material e Esterilizacdo, pelas Equipes de

Producdo do Cuidado Clinico-Cirtrgico Unidade de Terapia Intensiva A e B;

pela Equipe de Produgdo do Cuidado Clinico-Cirturgico Unidade de Terapia

Semi-Intensiva, pelas Equipes de Hemodindmica; Oncologia; Radioterapia;

de Servico de Apoio Diagndstico e Terapéutico - SADT; Oftalmologia;

Equipe de Otorrinolaringologia; e de Saude Mental.
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Artigo 18 - O Departamento de Atencdo a Saude Materno Infantil tem a

seguinte estrutura:

I - Geréncia de Atencdo a Saude da Crianca, com:

a) Nucleo de Atencdo ao Paciente Critico Pediatrico, composto pelas

Equipes de Produg¢do do Cuidado em Unidade de Terapia Intensiva de

Neonatologia e de Producdo do Cuidado em Unidade de Terapia Intensiva

Pediatrica;

b) Nucleo de Atencado a Crianca, composto pelas Equipes de Producdo do

Cuidado em Pediatria Clinica; em Pediatria Cirdrgica; em Oncopediatria;

em Neonatologia/Centro  Obstétrico, em  Neonatologia/Alojamento

Conjunto; e Equipe de Producao de Cuidados Intermediarios (UCI);

II - Geréncia de Atencdo a Saude da Mulher, composta pelas Equipes de

Producado do Cuidado Obstétrico; do Cuidado em Centro Obstétrico; do

Cuidado em Ginecologia Geral; do Cuidado em Oncoginecologia;

IIT - Ndcleo de Atengdo em Enfermagem, composto pelas Equipes de

Internacdo: Clinica e Cirurgica Pediatrica; Unidade de Terapia Intensiva

Neonatal; Unidade de Terapia Intensiva Pediatrica; Oncopediatrica;

Obstétrica; Ginecoldgica Geral, Oncoginecoldgica; pelas Equipes de Centro

Obstétrico; de Centro Cirurgico e Recuperacdo Pés Anestésica; de Frente

de Preparo;, de Central de Material e Esterilizacdo;, de Aleitamento

Materno; e Equipe de Internacdo Unidade de Cuidados Intermedidrios

(uci).

Artigo 19 - O Departamento de Atengdo a Saude Ambulatorial

Especializada e Hospital Dia tem a seguinte estrutura:

I - Nucleo de Atencdo a Saude da Crianca e Adolescente;

IT - Nducleo de Atencdo a Saude da Mulher nas Situacées Obstétricas e

Ginecoldgicas, composto pelas Equipes de Gestacdo de Alto Risco e de

Colposcopia;

IIT - Nucleo de Otorrinolaringologia, com Equipe de Implante Coclear;

1V - Nucleo de Atencao em Clinica Médica e Clinica Médica Especializada;

V - Nucleo de Oncologia;

VI - Nucleo de Radioterapia;

VII - Nucleo de Internacdo Domiciliar e Hospital Dia, com Equipe de

Programa Interdisciplinar de Internacdo Domiciliar - PROIID;

VIII - Nucleo de Cirurgia Ambulatorial;

IX - Nucleo de Ortopedia e Traumatologia;

X - Nucleo de Atencdo a Saude em Cirurgia Geral e Cirurgia Especializada,

composto pelas Equipes de Cirurgia Geral e de Cirurgia Geral

Especializada;

XI - Nducleo de Oftalmologia, com Equipe de Atencdo em Oftalmologia

Especializada;

XII - Nucleo de Atencdo a Saude Mental, composto pelas Equipes de

Convivéncia e Terapia Ocupacional;, de Centro de Atencdo Psicossocial

Alcool e Drogas - CAPS AD; e de Reinsercdo Social;

XIII - Nucleo de Atencdo em Enfermagem, composto pelas Equipes de

Oftalmologia; de Saude Mental; de Clinico Cirurgico; de Ortopedia e

Traumatologia; de Hospital Dia; de Cirurgia Ambulatorial; de Apoio ao

Cuidado, de Ginecologia; de Pediatria;, de Radioterapia, de Oncologia; de

Centro de Infusdo; e de Programa Interdisciplinar de Internacdo Domiciliar

- PROIID.

Artigo 20 - O Departamento de Atencdo a Saude de Apoio, Diagndstico e

Terapéutica tem a seguinte estrutura:

I - Geréncia de Laboratorio de Patologia Clinica, composta pelas Equipes

de Laboratério de Patologia Clinica; de Imunologia; de Microbiologia; de

Parasitologia; de Urindlise; de Bioquimica,; e de Urgéncia; e pelas Equipes

de Central de Reagentes; de Triagem,; de Citometria; de Hematologia,; e

de Digitacdo de Resultados;
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II - Geréncia de Radiologia e Imagem, composta pelas Equipes de

Radiologia, Ultrassonografia, Mamografia e Densitometria Ossea e de

Ressonéncia Magnética e Tomografia Computadorizada;

IIT - Nucleo de Acolhimento ao Usuario, compostas pelas Equipes de

Acolhimento: Departamento de Atencdo a Saude em Alta Complexidade;

Departamento de Atencdo a Saude Materno Infantil; Departamento de

Atencdo a Saude Ambulatorial Especializada e Hospital Dia; Departamento

de Atencdo a Saude de Apoio, Diagndstico e Terapéutica; e Departamento

de Atencdo a Saude em Hemoterapia;

1V - Nucleo de Anatomia Patoldgica;

V - Nucleo de Controle de Infeccdo Hospitalar, composto pelas Equipes de

Controle de Infeccdo Hospitalar: Departamento de Atencdo a Saude em

Alta Complexidade e Departamento de Atencdo a Saude Materno Infantil;

VI - Nucleo de Gestdo de Seguranca e Risco do Paciente, composto pelas

Equipes de Proposicdo e Implantacdo de Protocolos Clinicos e de Evento

Sentinela;

VII - Nucleo de Hemodindmica, com Equipe de Hemodindmica;

VIII - Nucleo de Medicina Nuclear;

IX - Nucleo de Organizacdo de Procura de Cdrnea, com Equipe de

Captacao; ]

X - Nucleo de Organizagdo de Procura de Orgdos e Tecidos, com Equipe de

Captacdo;

XI - Nucleo de Terapia Nutricional,;

XII - Nucleo de Terapia Renal Substitutiva;

XIII - Nicleo de Verificagdo de Obito;

XIV - Nucleo de Vigilancia Epidemioldgica, composto pela Equipe de

Referéncia de Imunobioldégicos Especiais - CRIE; e pelas Equipes de

Vigildncia Epidemioldgica: Departamento de Atencdo a Saude em Alta

Complexidade e Departamento de Atencdo a Saude Materno Infantil;

Artigo 21 - O Departamento de Atencdo a Saude em Hemoterapia tem a

seguinte estrutura:

I - Ndcleo de Atencdo em Enfermagem, composto pelas Equipes de Coleta;

de Acolhimento; e de Agéncias Transfusionais;

II - Nucleo de Genética, composto pelas Equipes de Genética; de Terapia

Génica; e de Biologia Molecular;

IIT - Nucleo de Hemoterapia, com as Equipes de Citogenética; de Apoio

Regional; de Laboratério de Qualificacdo Técnica; de Hemoterapia; de

Captacao de Doador; de Apoio ao Doador; de Aferese Terapéutica; de

Hemovigildncia; de Agéncias Transfusionais; e de Producdo e Distribuicdo;

IV - Nucleo de Apoio ao Doador.

Artigo 22 - O Departamento Econbémico, Financeiro e Contabil tem a

seguinte estrutura:

I - Geréncia Orcamentaria e Financeira, composta pelos Nucleos de

Receitas e Despesas; de Orcamentos e Custos, e de Faturamento;

II - Geréncia de Compras e Gestdo de Contratos, composta pelos Nucleos

de:

a) Contratos de Material;

b) Compras e Processamento;

c) Licitacdo, composto pelas Equipes de Farmdacia e de Enfermagem;

d) Contratos e Servigcos, com Equipe de Penalidades;

IIT - Geréncia Contabil e Patrimonial, composta pelos Nucleos de:

a) Controle Patrimonial;

b) Contabil, com Equipe Fiscal.

Artigo 23 - O Departamento de Gestdo de Pessoas tem a seguinte

estrutura:

I - Geréncia de Ingresso, Desenvolvimento de Pessoal e Gestdo do

Conhecimento, composta pelos Nucleos de:




)‘ ' SAO PAULO
G_OVERNO D? ESTADO

HCFAMEMA SAO PAULO SAO TODOS

a) Evolugdo Funcional,;

b) Ingresso, composto pelas Equipes de Integracdo e de Capacitacdo de

Pessoal;

IT - Geréncia de Pessoas, composta pelos Nucleos de:

a) Frequéncia, com Equipe de Afastamento;

b) Cadastro e Registro Funcional;

c) de Folha de Pagamento, composto pelas Equipes de Folha de Pagamento

e de Folha Prémio de Incentivo - PIN/ Prémio de Produtividade Médica -

PPM;

III - Geréncia de Engenharia de Seguranca e Medicina do Trabalho,

composta pelas Equipes de Enfermagem do Trabalho e de Seguranca do

Trabalho;

1V - Geréncia de Beneficios, composta pelos Nucleos de Servico de Atencdo

a Saude do Colaborador - SASC; de Convivéncia Infantil;

V - Nucleo de Expediente.

Artigo 24 - O Departamento de Infraestrutura e Logistica tem a seguinte

estrutura:

I - Geréncia de Planejamento e Desenvolvimento, composta pelos Nucleos

de:

a) Ambiéncia e Obras;

b) Engenharia Clinica, com Equipe de Engenharia Clinica;

c) Manutencédo Predial, Hidraulica e Elétrica Preventiva e Corretiva;

II - Geréncia de Gestdo Documental, composta pelos Nucleos de:

a) Informacdo ao Usuadrio, composta pelas Equipes de Recebimento,

Avaliacdo, Uso e Arquivamento e de Relatério Médico;

b) Informagao Institucional,;

III - Geréncia de Hotelaria e Transporte, composta pelos Nucleos de:

a) Higienizacdo, composto pelas Equipes de Higienizacdo:

Departamento de Atencdo a Saude em Alta Complexidade e Departamento

de Atencdo a Saude Materno Infantil;

b) Processamento de Roupas;

c) Processamento de Géneros Alimenticios, composto pelas Equipes de

Processamento de Géneros Alimenticios: Departamento de Atencdo a

Saude em Alta Complexidade e Departamento de Atencdo a Saude

Materno Infantil;

d) Telefonia;

e) Transporte;

f) Zeladoria e Seguranca, com Equipe de Visita Aberta;

1V - Geréncia de Suprimento e Abastecimento, composta pelos Nucleos de:

a) Recebimento;

b) Armazenamento, Distribuicdo e Expedicdo, composto pelas Equipes de

Controle e Distribuicdo e de Controle de Armazenamento;

c) Controle e Auditoria;

V - Geréncia de Provimento Especializado, composta pelos Nucleos de:

a) Farmacia;

b) Equipamentos e Materiais Hospitalares;

c) értese, Protese e Materiais Especiais;

d) Processamento de Artigos, com as Equipes de Central de Kits - CENKI e

de Processamento de Artigos.

Artigo 25 - O Departamento de Tecnologia da Informagdo tem a seguinte

estrutura:

I - Nucleo de Servidores;

IT - Nucleo de Suporte, composto pelas Equipes de Suporte e Treinamento

de Sistemas e de Suporte Técnico e Manutencgéo;

IIT - Nucleo de Sistemas, composto pelas Equipes de Informacdo e Andlise

de Dados e de Desenvolvimento de Sistemas.
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RELACIONAMENTO COM TERCEIROS

O HCFAMEMA conta com duas Fundacgbes de Apoio: a FUMES (Fundacdo
Municipal de Ensino Superior de Marilia) e a FAMAR (Fundacdo de Apoio a Faculdade de

Medicina de Marilia e ao Hospital das Clinicas de Marilia).

A FUMES, instituida pela Lei n° 1371, de 22 de dezembro de 1966 e
alteracdes posteriores, € uma fundacdo publica com personalidade juridica de direito
privado, vinculada a Administracao Indireta do Municipio de Marilia, na forma do artigo 5°,

inciso 1V, alinea "a", da Lei Complementar n° 11, de 17 de dezembro de 1991.

Por sua vez, a FAMAR é pessoa juridica de direito privado, de fins ndo
econdmicos, de carater assistencial (Estatuto Social nos termos da Escritura Publica lavrada
no 2° Tabelido de Notas e de Protestos de Letra e Titulos - Marilia), instituida nos termos
da Escritura Publica lavrada no 2° Tabelido de Notas e de Protesto de Letras e Titulos -
Marilia, registrada sob n°® 1.515 - LV°® A n® 7, do 1° Oficial de Registro Civil das Pessoas

Juridicas - Marilia/SP, em 30 de agosto de 2007.

Por fim, a relacao de fornecedores de prestacao de servico, bem como o de
consumo e aquisicdo de equipamentos se da através de processo licitatério, conforme

disposicao legal da lei 14.133/2021 e suas regulamentacoes.

IDENTIFICAGAO DA UNIDADE DE GESTAO DE INTEGRIDADE

INSTRUMENTO JURIDICO EQUIVALENTE NO AMBITO DO ORGAO/ENTIDADE
PUBLICADO

Portaria 2455060, de 12 de julho de 2023, que Institui a Unidade de Gestdo de Integridade
no d&mbito do HCFAMEMA.

Portaria 4003907 - de 03 de agosto de 2023, que Reconstitui a Unidade de Gestdo de
Integridade no ambito do HCFAMEMA.

AUTORIDADE RESPONSAVEL PELA APROVAGCAO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Nome: Paloma Aparecida Libanio Nunes
Cargo: Superintendente do HCFAMEMA

Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia

UNIDADE DE GESTAO DE INTEGRIDADE




Maria Fernanda Gomes Fernandes Nardi

HCFAMEMA '

Assessor Técnico III - Assisténcia de Apoio a Procuradoria Geral do Estado

Beatriz Casagrande Fortunato

Assessor Técnico V - Assisténcia de Apoio a Procuradoria Geral do Estado

Isabella Tanaka Ricci

Diretor Técnico II - Geréncia de Gestdo Documental

Thauana Mirella Macedo

SAO PAULO

GOVERNO DO ESTADO
SAO PAULO SAO TODOS

Diretor Técnico I - Nucleo de Licitagdes da Geréncia de Compras e Gestao de Contratos

GESTAO DE RISCOS

Medida de Tratamento Agao ‘ Responsavel Prazo

Instituir programa para gerenciamento
de insumos e desperdicios

1. Implementacao
de um sistema de
gestdo de estoques
eficiente; 2.
Treinamento dos
colaboradores.

DIL

12
MESES

Elaboragdo e implantagdo do Cddigo de
Etica

1. Elaboragao do
Codigo de Etica; 2.
Publicacao e
divulgagao do
Codigo de Etica; 3.
Capacitacdo
frequente e
constante de
colaboradores e
terceiros para
permear cultura

DGP/APGE

12
MESES

Fortalecer o controle de acesso dos
trabalhadores na instituicao

1. Estabelecer
mecanismos de
deteccdo rapida e
eficiente de
controle do acesso
aos colaboradores;
2. Reiterar normas
trabalhistas

DEGIC/SUPER/DGP

12
MESES

Implementagdo de agbes para coibir
condutas de natureza sexual ou moral

1. Potencializar
trabalhos da
Comissao conjunta;
2. Publicizar mais
cartilha de assédio
sexual; 3. Construir
cartilha de assédio
moral; 4. Investir

em didlogos e

Comissao conjunta
com a Famema de
assédio moral, sexual
e outras formas de
violéncia; DGP

12
MESES




SAO PAULO SAO TODOS

26 S PP shorauto

palestras sobre o
assunto

1.Publicizar
conteldos a
Implementagdo de agbes para coibir o |respeito e divulgar 12
recebimento de vantagens indevidas internamente; SUPER/APGE/DGP/GC MESES
2.Implantar Cédigo
de Etica
1.Publicizar
conteldos a
Implementagdo de agbes de combate ao|respeito e divulgar 12
conflito de interesses internamente; 2. SUPER/APGE/DGP/GC MESES
Implantar Codigo
de Etica

1.Implementagao
de controles de
seguranca; 2.
Treinamento dos
Adequar o tratamento de dados colaboradores 3.
coletados na instituicdao de acordo com ([Identificacdo dos Comité da LGPD
a LGPD principais riscos
institucionais 4.
Estabelecer Politica
de segurancga e
aviso

1. Elaboracdo de
regimento interno;
Instituir regimento interno 2. Publicacao e
divulgacdo do
regime interno.

12
MESES

Conselho 12
Deliberativo/Super MESES

ACOES DE SENSIBILIZACAO E CAPACITACAO

REALIZADAS |

Cartazes

Divulgagdo na reunido dos Diretores

Divulgacdo na Videoconferéncia de Informes do HCFAMEMA
Divulgacdo por e-mail das Diretorias

A REALIZAR | ACAO | RESPONSAVEL | PRAZO
Introduzir o
conceito de
integridade e a
importancia do
programa de
integridade para
a instituicao;
Apresentacdo UGI/DGP/COMUNICACAO 60 dias
sobre os
principios da
integridade;
discussao sobre
0s impactos
positivos do
programa de

Simpdsio sobre
Integridade
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integridade para
instituicdo e
seus
colaboradores.

Campanha de
Conscientizagao online

Reforgar a
importancia do
programa de
forma continua;
emails
informativos;
posts nas redes
sociais; cartazes
e videos.

UGI/DEGIC

60 dias

Reunides
Departamentais

Alinhar os
departamentos
em relagdo aos
objetivos e
diretrizes do
programa de
integridade;
Apresentacao
dos aspectos
especificos do
programa de
integridade para
cada
departamento;
Discutir como a
equipe pode
contribuir para a
promocao da
integridade em
suas atividades
diarias
(sugestdes para
melhoria)

UGI/Departamento especifico

90 dias

Potencializar os canais
de
comunicagao/denuncias

Pesquisa de
conhecimento
sobre
integridade;
realizacao de
Campanha em
conjunto com a
Ouvidoria para
feedback,
sugestdes e
esclarecimentos.

UGI/OUVIDORIA

90 dias

Capacitacdo de Lideres
e Colaboradores

Capacitar os
lideres e
colaboradores
para que
possam
identificar e
lidar com as
situacgOes éticas
no ambiente de
trabalho;

UGI/DGP

120 dias
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treinamentos
(online e
presenciais)
sobre os
principios éticos
e legais
relacionados a
integridade;
Estudo de caso
para analise e
discussao em
grupo e
simulacoes.

ACOES DE MONITORAMENTO DO PROGRAMA DE INTEGRIDADE

Canais de denulncia e,

Devolutivas das pesquisas realizadas sobre o tema.
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2¢ ' SAO PAULO
GOVERNO DO ESTADO
TERMO DE APROVACAO

Em atendimento ao previsto no § 1° do inciso VI do artigo 7° da Resolugao CGE n° 04, de
30 de maio de 2023, eu, Paloma Aparecida Libanio Nunes, APROVO o Programa de
Integridade do Hospital das Clinicas da Faculdade de Medicina de Marilia - HCFAMEMA, e,
conforme previsto no item 1 do § 29 do artigo 7° do Decreto n° 67.683, de 03 de maio de
2023, afirmo o meu compromisso em assegurar que a Unidade de Gestdo de Integridade -
UGI seja dotada de recursos materiais e humanos necessarios ao desempenho de suas
atribuigdes.

Marilia, 29 de fevereiro de 2024.

Assinado de forma digital
PALOMA APARECIDA 5/ S apARECIDA LIBANIO
LIBANIO NUNES:06030470680

. Dados: 2024.02.29 15:22:58
NUNES:06030470680 e

Paloma Aparecida Libanio Nunes
Superintendente do HCFAMEMA
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WhatsApp: 14 99649 5783
Telefone: 14 3434 2525

www.hc.famema.br
superintendencia@hcfamema.sp.gov.br
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